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NOTA ACLARATORIA

En este Reglamento, se utilizaran de manera inclusiva términos como “el estudiante”, “el docente, “el
Sostenedor”, “el Director”, “la educadora diferencial”, “el asistente de la educacién”, “el profesional de
la educacidon” “el apoderado” y sus respectivos plurales, asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo, para referirse a hombres y mujeres. Esta especificacion obedece a que no existe
acuerdo universal respecto de como evitar la discriminacién de géneros en el idioma espafiol, salvo
usando “(0)/”, “(los), (las)”, u otras similares para especificar a ambos sexos en conjunto, y ese tipo de

férmula supone una saturacion grafica que puede complicar la comprension de la lectura.




CAPITULO 1: PRESENTACION Y GENERALIDADES

El Colegio Particular San Francisco de Asis es una Comunidad Educativa de Salamanca
integrada por diferentes estamentos; Equipo Directivo, Docentes, Estudiantes, Padres vy

Apoderados, Profesionales y Asistentes de la Educacidn.

Para normar la Convivencia entre los estamentos antes mencionados, se presenta el
siguiente Reglamento Interno de Convivencia Educativa que pretende establecer un marco
consensuado de accién basado en el buen trato, respeto, resolucidon dialogada de conflictos y
colaboracién entre los integrantes de la comunidad educativa. Este reglamento, se sustenta en la
Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE), normativas vigentes en materia educacional, el
Proyecto educativo institucional (PEl) y los lineamientos de la congregacién sostenedora de nuestro

establecimiento.
1.1. PRESENTACION

El conocimiento y andlisis del Proyecto Educativo de las Hermanas Franciscanas de Gante,
coincidente con una educacidn orientada hacia el crecimiento de la Persona, el respeto a la
complejidad de la naturaleza humana, los valores cristianos y la espiritualidad franciscana, ha dado
origen a la elaboraciéon del Reglamento Interno de Convivencia Educativa, enmarcado en Ley

General de Educacién N°20.370; articulo 46° letra f, articulo 9°, articulo 10° letra b y articulo 15°.

La Convivencia Educativa, como ambito explicito del proceso educativo, propicia y motiva
gue el contexto de la comunidad se transforme en un escenario eficaz para el desarrollo de
aprendizajes de calidad de todos los estudiantes del establecimiento, promoviendo ademds una
formacién integral y el fomento de competencias intelectuales de orden superior, cuya valoracion
ética ademds de requerirdel curriculum, didactica y metodologia, requiere de un didlogo armdnico
con las formas habituales y cotidianas en que los estudiantes habran de vivenciar en forma ludica,

clara y auténoma sus propias valoraciones y las de la sociedad en general.

Dadas las caracteristicas de nuestro Colegio, que tiene una orientacién claramente
enmarcada en los valores cristianos, este reglamento, en sus diversos apartados, debe expresarse
en términos de una invitacidn al desarrollo y mantenimiento de actitudes y comportamientos
positivos. Asi mismo, ha de constituir un instrumento de reflexion permanente, a la luz de Ia

practica, lo que permitira evaluarlo y consecuentemente, optimizar su aplicacion y lo relativo a ello.

Asumiremos el compromiso de este Reglamento en lo cotidiano de la vida de nuestro
Colegio, de tal manera que oriente los comportamientos en el ejercicio del didlogo, la paz, la no

violenciay el entendimiento democratico y participativo entre estudiantes, docentes, asistentes de



la educacidén, directivos, padres y apoderados, propiciando la resolucién pacifica de conflictos,

practicas preventivas y una ciudadania mas equitativa.

Del mismo modo, las relaciones entre el establecimientoy otros organismos de lacomunidad
se basardn en el respeto por la legitima independencia y diversidad, procurando un clima de
entendimiento y cooperacion reciproca. Con aquellos organismos o entes dependientes, las
relaciones se sostendran de acuerdo con la normativa vigente, siguiendo los conductos legales

pertinentes.
1.2. MARCO LEGAL

Por marco legal, se entenderdan como aquellas normas legales, reglamentarias e instrucciones
de cardcter general que fueron utilizadas o consultadas para la construccién del presente

reglamento.

e Ley 20.370, General de Educacion.

e Ley N° 20.526, sobre violencia escolar.

e Ley N°20.529, quecrea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion (LSAC).

e Ley 20.609, que establece medidas contra discriminacion.

e Ley 20.845, de Inclusion escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartidoy prohibeel lucro en los establecimientos que reciben aporte del
Estado.

e Ley 21.120, reconoce y da proteccion a los derechos de identidad de género.

e Decreto supremo N°830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulgala
Convencidén sobre los Derechos del Nifio (CDN).

e Ley 21.430, sobre garantiasy proteccidén integral de los derechos de la nifiezy adolescencia.

e Ley 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

o Ley 19.284, integracidn social de personas con discapacidad.

e Ley 19.617, delitos sexuales.

e Ley 20.066, establece ley de violencia intrafamiliar.

e Ley 20.845, Inclusion Escolar, que regula la inclusiéon de los y las estudiantes.

e Politica nacional de Convivencia Educativa.

e Convencién de los derechos de nifio, art 16, parrafo 1, sobre la proteccién ante los malos
tratos.

e Comité del derecho del nifio, 2006 OG 13, Sobre derecho del nifio a no ser objeto de

violencia.



Cédigo procesal. Art. 175, 176, 177, 178 y 179, sobre obligacién de denunciar y la
autodenuncia.

Decreto n°830, 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores que promulga la Convencion
de los Derechos del Nifio.

Decreto supremo 24, de 2005, del Ministerio de Educacidon, que reglamenta Consejos
Escolares.

Decreto supremo 215, 2009, del Ministerio de Educacion que reglamento el uso del uniforme
escolar.

Decreto supremo 565, 1990, del Ministerio de Educacién que aprueba reglamento general
de centro de padres y apoderados de los establecimientos educacionales, reconocidos
oficialmente por Ministerio de Educacion.

Ordinario N°768, 27 de abril del 2017, de la Superintendencia de Educacién, que establece
los derechos de los nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacidn.
Ordinario 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacién, que
actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en
lo referido a Convivencia Educativa.

Circular N° 1, 21 de febrero del 2014, de la Superintendencia de Educacion, para
establecimiento municipales y particulares subvencionados.

Resolucidn exenta 612, de 2018, de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

Resolucidn exenta 2.515, de 2018, del Ministerio de Educacion, que aprueba “Plan Integral

de seguridad escolar”

1.4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

a) Proceso de admision

La postulacidonde estudiantes nuevos paralos cursos de Pre-Kinder y Kinder se realizard a través

del Sistema de Admisidn Escolar (SAE), plataforma web que se encuentra a cargo del Ministerio de

Educacion, segun lo establecidoen la Ley de Inclusidon Escolar (Ley 20.845) que garantiza un proceso

justo e igualitario de los estudiantes a cualquier establecimiento educacional.

El proceso de postulacidna través del SAE comienza aproximadamente en el mes de agosto de

cada afio escolar, para acceder a cupo y/o matricula para el afio escolar siguiente.

La edad minima para ingresar a cursos de Educacion Parvularia son las siguientes;

e La edad de postulacién para Pre-Kinder es de cuatro (4) afios al 31 de marzo.

e La edad de postulacién para Kinder es de cinco (5) afios al 31 de marzo.



Los documentos que deben ser presentados al momento de la matricula son los siguientes:

Certificado de nacimiento

e Cartola de Registro Social de Hogares
e Fotocopia cédula de identidad del apoderado titular
e Certificado fonoaudiolégico (Si viene de Escuela de Lenguaje).

e Documentacidon Programa de Integracién Escolar (PIE), en caso de que el estudiante

perteneciera al programa en su anterior colegio.

o Certificados médicos actualizados sobre enfermedades preexistentes o cualquier
consideracion médica de la cual el establecimiento debaestar en conocimiento (crisis de

ansiedad, cuadros depresivos, epilepsia, alergias, asma, etc.).

Para aquellos apoderados que deseen matricular a un estudiante en Prekinder o Kinder
durante el afio escolar en curso o una vez concluidoy cerrado el proceso que realiza el SAE, podra

hacerlo de forma directa en el establecimientosi se dispone de cupos para ese nivel educacional.
Estudiantes con matricula vigente en el establecimiento.

Para los estudiantes que se encuentran con matricula vigente en el Colegio, tienen cupo
asegurado para el afio siguiente, debiendo realizar el proceso de matricula para estudiantes
antiguos en diciembre de cada afio, siempre y cuando NO hayan postulado a otro establecimiento
educacional por SAE, pues el mismo sistema deja su cupo disponible en caso de quedar admitidoen

el colegio que postuld.
b) Jornada escolar completa

Los cursos funcionaran incorporados a la Jornada Escolar Completa, debiendo cumplir la

Educacién Parvularia un total de 38 hrs. semanales.



c¢) Horario de funcionamiento.

El Colegio San Francisco de Asis educa en valores de Sana Convivencia, como también en valores
tendientes a formar personas integrales. En este sentido, se entiende que la puntualidad es una
capacidad fundamental que tiene una persona para cumplir con sus tareas y/o laboresa lasque se
compromete, por lo que la puntualidad supone una responsabilidad hacia uno mismo y hacia los
demas. En este nivel educacional es esencial que esta capacidad se desarrolle y fomente desde el
ejemplo, por lo mismo, es responsabilidad del apoderado asegurar que su hijo cumpla con el

siguiente horario de funcionamiento;

Horario Educacion Parvularia

Lunes a jueves:

v Jornada AM: 08.00 a 13.10

horas.
v" Jornada PM: 13.55 a 15.25 horas.
Viernes:

v" Jornada AM: 08.00 13.10 horas.

e Los apoderados deben ser responsables de cumplir el horario de ingreso y de retiro de los

estudiantes, ser puntuales al inicio y al término de la jornada de clases.
d) Uso de uniforme

El uniforme estara comprendido de las siguientes prendas que se detallan a continuacién:
e Uniforme Oficial: Polera de pique gris, suéter gris con insignia incorporada, falda azul marino
alacintura con cuatro tablas encontradas, (el largo serd a cinco centimetrossobre la rodilla),
pantaldnazul marino o gris recto usadoa la cintura, medias grises (en combinacion a la falda)
y calzado escolar negro.
e Para las clases de Educacion Fisica o actividad deportiva el uniforme lo compone el buzo
institucional; polera azul, pantaldn y chaqueta gris.

¢ No corresponde al uniforme el uso de polerones, chaquetas, parkas con cualquier tipo de

estampados y/o disefios, jeans, gorros, zapatos o cualquier indumentaria distinta a las

disposiciones institucionales.

e El uniforme se debe utilizar durante toda la jornada escolar.




El uniforme debera usarlo en todo acto o representacién dentro o fuera del Colegio como
son: Actosacadémicosy de aniversarios, licenciatura, desfiles, actos liturgicos, entre otros.
Es fundamental que cada prenda de vestir del uniforme consigne el nombre y apellido del
estudiante, para facilitar identificacion en caso de pérdidas.

No se aceptaran modificaciones de forma en los pantalonesy poleras de los estudiantes
(cortes y ajustes en general). Las zapatillas deben ser deportivas, quedan fuera de esta
clasificacion las conocidas como chapulinasy de vestir (por seguridad y prevencién de
accidentes).

Si el estudiante se presenta con una prenda diferente a las disposiciones institucionales, se
dejara constancia en el libro digital de clases, se aconsejara no volver a utilizarlo. De ser
necesario, se informara a la educadora para citar al apoderado las veces que sea necesario
y poner en conocimiento de la situacion.

Cualquier inconveniente para cumplir con las disposiciones institucionales referentes al
uso de uniforme por 1 dia, debe ser informado por el apoderado a través de la agenda
escolar y presentarla con la Encargada de Sede, quien dara una autorizacion firmada en la
agenda escolar para ese dia. Ahora bien, si este inconveniente persiste, el apoderado debe
acercarse al establecimiento e informar al Director para tomar medidas que puedan
subsanar el inconveniente.

Si el estudiante se presenta con su uniforme descuidado, deteriorado o manchado, se
informard a la Educadora para que se comunique con el apoderado y subsane la situacion.
En caso de ser reiterativo, la Educadora pondrd en conocimiento a la dupla psicosocial del
establecimiento para gestionar el acompafiamientoy medidas necesarias en resguardo del
bienestar y derechos del estudiante.

El establecimiento cuenta con un ropero escolar y siempre que haya disponibilidad de la
prenda solicitada, se pondrd a disposicidon del estudiante.

Conrespecto al Jeans Day, se entiende como el uso de jeans, pantalén de tela o buzo, polera
y polerdn de colores sobrios (No estd autorizado el uso de petos, minifaldas y tacos).

Ademds, debemos considerar lo siguiente;

Tiene un caracter voluntario.

El centro de alumnos lo realizara el ultimo viernes de cada mes.

- Pastoral segundo miércoles de cada mes.

- Enelcaso detener educacion fisicay talleres deportivos deberd presentarse con tenida
deportiva (buzo de color o calza deportiva).

- Jeans Day extraordinario para campafias solidarias o de refuerzos positivos. Este se

comunicara en forma oportunay por medios formales (comunicacién del Director con

acuerdo del Equipo Directivo).



e)

f)

g)

Presentacion personal

Los estudiantes deben presentarse diariamente con cabello limpio y ordenado, sin tinturas
de colores llamativos, sin decoloraciones, sin dreadlocks, cualquier tipo de rapado o
degradé. No se autoriza el uso de uias postizas o acrilicas, esmaltes removibles o
permanentes. Las ufias deben estar cortas y limpias. Los rostros, deben estar limpios y
descubiertos, no estan autorizados los piercing, joyas, aros que sobresalgan del I6bulo de
la oreja (colgantes), expansiones ni objetos de valor.

Los varones, que utilizan pelo largo, deben estar limpio, ordenado y tomado.
Ingreso y salida del establecimiento

Los estudiantes de Pre-Kinder y Kinder deben ser entregados por sus apoderados por el

acceso exclusivo de Educacion Parvularia del establecimiento, ubicado en la calle J.J Pérez

760. Siendo recibidos porla Educadora o Asistente a cargo del nivel en el inicio de la jornada.

e Al finalizar la jornada, se esperara durante MAXIMO UNA HORA para que los apoderados
retiren a los estudiantes, de no llegar el apoderado, momento en el que se llamara a los
teléfonos de emergencia proporcionados por el apoderado. De no obtener respuesta se
aplicara el siguiente procedimiento:

Encargada de sede debera llamar al apoderado suplente.
Encargada de sede u inspector mandato por ella, se dirige con el estudiante ala
subcomisaria de Salamanca, dejando constancia y solicitando la ubicacién de
familiares directos.

e Derivacion a dupla psicosocial del establecimiento.

Es responsabilidad del apoderado avisar oportunamente al Colegio si se encuentra
retrasado para retirar a su hijo (a) llamando a los teléfonos informados por el

establecimiento.
Retiro de estudiantes durante la jornada escolar

El apoderado titular o suplente que se encuentra registrado en Syscool (Notasnet), es el
Unico autorizado para retirar al estudiante en horario de clases, informando el motivo del

retiro y firmando la salida del establecimiento en la porteria.

Por seguridad, ningun estudiante de Educacion Parvularia podrd ser retirado del

establecimiento por personas menores de edad.

Los retrasos reiteradosde apoderados al retirar a los estudiantes ameritan conversacion con

educadora y constancia en libro digital. En clases de la jornada de la tarde: Cuando el

apoderado retire anticipadamente a su hijo debera avisar con anticipacién vy justificar el

retiro.
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En circunstancias donde quien retira al estudiante se encuentre en evidente estado de
ebriedad o bajo los efectos de cualquier tipode droga, el establecimiento se comunicara con
un familiar directo que puedaretirarloy, si esto noes posible, se concurrird con el estudiante
a la subcomisaria de Salamanca, dejando constancia de lo acontecido y solicitando la

ubicacion de familiares directos.

Ademds, el establecimiento realizara las derivaciones o denuncias que estime conveniente

en resguardo del bienestar y derechos del estudiante.

En casos donde el apoderado titular o suplente u otro adulto tenga PROHIBICION de un
TRIBUNAL para retirar o acercarse al estudiante, serd deber expreso del apoderado
comunicarlo a Coordinadora de Ciclo, Educadora de Ciclo, Encargada de Sede y Convivencia
Educativa presentando Acta o Resolucién de dicha MEDIDA DE PROHIBICION HACIA EL

ESTUDIANTE. Posterior a esa informacion, se reemplazaraa dicho adulto con otro autorizado

por el apoderado actual.

h) Asistencia a clases y atrasos.

La buena asistenciay puntualidad tienen relacién con los buenos aprendizajes, porlo que,

asistir todos los dias a clases representa una mayor oportunidad para aprender,

interiorizdndose en disciplina, y, obteniendo, ademads, por consiguiente, logros acadé micos en

el futuro.

ASISTENCIA A CLASES.

Los estudiantes deberan asistir al menos al 85% de las clases, previniendo la desercion

escolar.

Se entendera por inasistencias justificadas lo siguiente; Ausencia extensa con
certificado médico; hora a médico; situaciones familiares como viaje, duelo, accidentes;
enfermedades de familiar directo; participacion en actividades pedagdgicas y/o

deportivas en representacién de la institucion; casos especiales de evaluacion, etc.

En caso de no tener una justificacion formal hasta un maximo de 2 dias, el apoderado
deberd acercarse a inspectoria para completar formato de justificacion del
establecimiento. Si excede esta cantidad de dias, debe acercarse a la Coordinadora de

Ciclo para explicar su situacidn especial.

Cada vez que el estudiante no asista al colegio, la Educadora o inspectoria

correspondiente llamara al apoderado para justificar y citar a firmar la inasistencia.

11



Todainasistencia a clases debe ser justificada de manera personal por el apoderado con
el inspector correspondiente al curso, durante las primeras 48 horas a contar desde el
dia de la inasistencia, firmando el registro de inspectoria y dejando el certificado

correspondiente. No se recibiran certificados retroactivos y/o fotografias. Solo podran

ser entregados presencialmente o en formato PDF/Word al correo electrénico de

inspectoria (asistencia@sanfranciscoasis.cl). Toda justificacién, certificadosy licencias,

debe ser informada desde inspectoria a la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP).

Las inasistencias a instancias institucionales como; desfiles, galas, licenciaturas, misas,
entre otras, deberdn ser debidamente justificadas en inspectoria, Educadora y al

encargado que corresponda.

Las inasistencias prolongadas por 5 dias continuos o mas, deben ser debidamente

justificadas por el apoderado presencialmente en inspectoria y coordinacién académica

para reagendar evaluaciones o actividades sumativas calendarizadas.

Las inasistencias reiteradas a clases de 5 o mads dias, con o sin justificacion, seradn
considerados como una vulneraciondel derecho ala educacién, porlo que el caso serd
derivado ala Dupla Psicosocial del establecimiento para recopilar antecedentes, recibir
acompanamiento ysi es necesario, derivar el caso a los organismos competentes, OPD,
PPF u otros, ya que, el colegio tiene la obligacion de informar en resguardo del bienestar

y derechos de los estudiantes.

Sumado a lo anterior, los estudiantes que acumulen 5 0 mas dias de inasistencia, con o
sin justificar, durante un mismo un semestre, quedan imposibilitados de ser parte del

cuadro de honor como estudiante integral o del mes.

Serd responsabilidad del apoderado conseguir la materia revisada en clases durantela

inasistencia del estudiante.

En casos donde el estudiante represente al establecimiento en instancias
extraescolares debe quedar presente en el registro de asistencia, sumandola al calculo

del porcentaje de asistencia.

ATRASOS

e (Cadavez que el estudiante llegue atrasado al inicio de la jornada, la Educadora o
Asistente de Aula solicitara al apoderado que justifique y firme el atraso. Se dejara

un registro en inspectoria y agenda escolar.
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e Si el estudiante ingresa al establecimiento después de las 09:30 hrs, quedara
ausente en el registro de asistenciay su apoderado debera acercarse a inspectoria
para justificar.

e Solo los estudiantes del sector rural que utilicen locomocién publica (micros
rurales), tendran 10 minutos de margen para llegar al establecimiento, es decir, a
partir de las 08:10 hrs., se considera atraso.

e losapoderadosdelosestudiantes del sector rural llenaran un registrode residencia
y horario de locomocidn en el mes marzo.

e A partirde las 08:05 hrs., se considerard como atraso la llegada de estudiantes que
residan en zona urbana de Salamanca o en sectores rurales pero que se movilicen
en vehiculo particular.

e En caso de acumular 3 atrasos y estos no sean justificados ni firmados por el
apoderado en inspectoria, se informard a la Educadoray a la Dupla Psicosocial del
establecimiento para que realicen las gestiones necesarias en resguardo del
bienestar y derechos del estudiante.

e Sumado a lo anterior, los estudiantes que acumulen 3 atrasos, con o sin justificar,
durante un mismo un semestre quedan imposibilitados de ser parte del cuadro de
honor como estudiante integral o del mes.

e Cuando un estudiante presente 5 atrasos reiterados al inicio de la jornada o mas,
con o sin justificacion, seran considerados como una vulneracién del derecho a la
educacion, por lo que el caso sera derivado a la Dupla Psicosocial del
establecimiento para recopilar antecedentes, recibir acompafamiento y si es
necesario, derivar a los organismos competentes como, por ejemplo,a OPD, PPF u
otros, ya que, el colegio tiene la obligacion de informar en resguardo del bienestar

y derechos de los estudiantes.
Acompaiamiento de estudiantes para el uso de baios

Para las ocasiones en donde los estudiantes necesiten utilizar el bafio, se realiza lo

siguiente;
e El estudiante solicita utilizar el baio.

e Duranteel periodo de adaptacion, laeducadora, asistente de aula o inspectora de patio

acompana al estudiante al bafo.

e Unavez lograda la adaptacidn al ciclo educativo, los parvulos podran asistir de manera

auténoma al bafio, siendo resguardados por inspectora de patio.
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e Laeducadora, asistentedeaulaoinspectora, espera al estudiante afuera del bano hasta
gue termine. Esto se realiza siempre y cuando el estudiante no tenga la autonomia para
ir solo y/o en caso de que el apoderado lo solicite. De todas maneras, siempre hay una
persona en el sector del bafio para prender la luz o asistir a los estudiantes que lo

necesiten.

e Finalmente, la educadora, asistente de aula o inspectora se asegura que el estudiante se

haya lavado las manos y haya hecho buen uso del bafio.

e Los parvulos deben tener adquirida la habilidad de higiene personal durante el uso de

bafios, pues el personal educativo no realiza esta labor. Si no tienen adquirida esta

habilidad, se avisard a los apoderados para reforzarla en casa. Cuando los parvulos se

orinen o defequen, el personal debera evaluarel caso, vy el apoderado asistird a cambiar

a su hijo/a al establecimiento en un horario moderado.

j) Recursos y materiales minimos del estudiante

Serd responsabilidad del apoderado que el estudiante cuente diariamente con lo siguiente;

v Utiles escolares

v" Agenda escolar con datos de contacto

v Colacion

v" Botella de agua reutilizable

v" Bolso de higiene personal (vaso, cepillo, toalla)
v' Cada material debe estar debidamente marcado

v" Uniforme escolar debidamente marcado.

k) Canales de comunicacion.

Agenda escolar

Es el instrumento oficial para establecer comunicacidon entre el apoderadoy el Colegio. Su
porte diario es obligatorio, asi como también su completa lectura por parte del apoderado y
del estudiante. No se aceptan otros medios parasolicitar permisosy escribir comunicaciones
o justificativos. Solo en forma excepcional, se aceptard la comunicacidon via correo

electrénico dirigido a algin correo institucional, segiin corresponda. El WhatsApp no es un

medio oficial.

Parte de la normativa general del colegio estd contenida en la libreta de comunicaciones,

por lo que es de suma importancia tomar conocimiento de ésta y adherir a las normas
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establecidas en este documento. Asimismo, se deben completar todos los datos requeridos
en la libreta para que asi, nuestro establecimiento disponga de la informacién adecuaday
de manera oportuna. Deigual modo, todo cambio de rutina debe ser notificado p or esta via.
Pagina web y Facebook

A través de la pagina web del Colegioy del Facebook Institucional todoslos miembrosde la
comunidad educativa podran obtenerinformaciénsobre los distintos ambitosdel quehacer
escolar tales como el Proyecto Educativo, actividades de la comunidad escolar, procesos de
admision, noticias relevantes.

NotasNet, Aplicacion descargable para teléfonos.

Para reforzar lacomunicacién diaria de la agenda, el establecimiento posee una plataforma
de gestion educacional, donde los apoderados podrdn revisar el libro de clases digital. En
ella, encontraran el calendario de evaluaciones, calificaciones, entrevistas, constancias,
anotaciones positivas y negativas de su pupilo, entre otras informaciones referentes al
estudiante y su proceso de aprendizaje.

Correo Electrénico de estudiantes

Todos los estudiantes cuentan con correo electrénico institucional, este medio sirve para
que los apoderados puedan comunicarse de forma mds directa con el establecimiento.
Conducto regular de atencion

Los lunes, segun se informe mediante calendario mensual por parte de la Unidad Técnico-
Pedagdgica, las educadoras y docentes realizaran atencién de estudiantes y apoderados.
Entanto, para solicitar entrevista con la Unidad Técnico-Pedagdgica o Convivencia Educativa
debera solicitar cita en porteria del establecimiento o en su defecto, contactar por correo
electrénico.

Para concertar una entrevista con el Director, el padre, madrey/o apoderadodebe solicitar

una cita con la secretaria en Sede San Francisco.

Reclamos

e Todo reclamo por conductas contrarias a la sana Convivencia podra ser presentado en
forma verbal o escrita a la Encargada de Convivencia correspondiente, dentro de un
plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso de recopilacion de
antecedentes.

e Se deberd siempre resguardar el anonimato del reclamante y no se podra imponer una

sancion disciplinariaen contra delacusado, basado Unicamente en el mérito del reclamo.

m) Entrevista de apoderados

e El establecimiento, a través de correo electrénico, agenda escolar o plataforma digital

Notasnet podra citar al apoderado a entrevistas individuales para que, mediante el
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didlogo respetuosoyla colaboracion, se puedanresolver de la mejor manera situaciones

complejas o de conflicto en que esté involucrado el estudiante.

e Sielapoderado en reiteradas ocasionesno responde a estas citaciones, se dejara registro
en Notasnet e informard a la Dupla Psicosocial del establecimiento para que realice
visitas domiciliarias u otras gestiones necesarias en resguardo del bienestar y derechos

del estudiante.
n) Salidas pedagdgicas

e Toda actividad pedagdgica que requiera movilizar a los estudiantes fuera del
establecimientodeberd ser oportunamente informadaa la Coordinacién Académica del
ciclo, Encargada de Sede y respaldado con una autorizacién del apoderado. Siguiendo el
respectivo protocolo de salidas pedagdgicas del establecimiento.

e Para las clases de educacion fisica, se contara con una autorizacidén anual que serd
firmada porel apoderado y servird para las diferentes salidas pedagdgicas que se realicen
en la asignatura durante el afio escolar.

e En instancias donde los estudiantes se movilicen entre algunas de las Sedes del
establecimiento, se contara con una autorizacion general firmada por el apoderado
durante el proceso de matricula.

o) Autocuidado y prevencion frente a enfermedades

Se recomienda que, frente a sefiales de resfrio, cuadros gripales o infecciosos, los apoderados
tomen los resguardos necesarios (mascarilla, recomendaciones médicas, etc.), e informen
oportunamente a la Educadora, Encargada de cruz roja y en caso de inasistencia, justificarla en

inspectoria.

Silas sefiales de resfrio, cuadros gripales o infecciosos se presentan durante la jornada de clases,
la Educadora o Encargada de CruzRoja se comunicara con el apoderado para que retire al estudiante

del establecimiento y se dirija al centro asistencial mas cercano.
p) Medios de transporte

El Colegio no cuenta con un medio transporte especifico, porlo que, el medio de transporte que
se disponga para los estudiantes es de total y plena responsabilidad de los apoderados y debe ser
informado a la Educadora a través de un formulario, el cual serd entregado a inspectoriay al area

de Convivencia.
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CAPITULO 2: ANTECEDENTES INSTITUCIONALES
2.1. Fundamentos del Reglamento

Nuestro colegio, que es de iglesia y para la iglesia, tiene un rol formadory su principal
objetivo es dar educaciénintegral a los estudiantes, formandolos en base a los conocimientos que
pueden ser entregados en el aulay valores que distinguen al estudiante que pertenece al Colegio
San Francisco de Asis. Por lo anterior, en nuestra comunidad educativa los siguientes aspectos son

fundamentales:

e Que sea evangelizador y sea un lugar de encuentro personal y comunitario con Jesus.

e Que sea capaz de humanizary personalizar, siendo centro de comunidn y participacion
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

e Que eduque parael servicio de una proyeccién por construir la Fraternidad Universal.

e Que esté organizado y planificado desde la opcién preferencial por los pobres.

e Queseaunlugardondese conozcan, motiveny vivencien los valores de la espiritualidad

franciscana (fraternidad, minoridad, entre otras).
Para lograr lo anterior, cada integrante de la comunidad educativa debe:
e Asumir su pertenencia y ubicacién en la Iglesia.
e Anunciar explicitamente a Jesus, salvador del hombre.

e Ser capazde reconocer y promover los valores culturales propios de cada grupo, desde
los cuales debe hacerse la evangelizacidon, siendo nuestros estudiantes sujetos de su propia

educacién, felices en el dmbito de la tarea escolar y agentes evangelizadores en su medio.
e Apropiarse y manifestar compromiso con la concrecidn de los sellos institucionales.

Este reglamento solo contempla medidas de caracter formativo, pues, los estudiantes de
Educacion Parvularia se encuentran precisamente en una etapa de aprendizaje y de formacion
personal que debe ser resguardada en todo momento. Por lo mismo, las faltas o conflictos son
mediados desde el ambito del desarrollo personal y social del estudiante, sus pares y familia,

tendiendo siempre al resguardo de los derechos y bienestar de todos los estudiantes.

Por ultimo, es primordial realizar una construccién colectiva y dindmica que permita que los
estudiantes sean reconocidos como sujetos de derecho, que busquen el desarrollo integral y sean
capaces de influir positivamente en la sociedad. Esto es posible a través de la colaboracién,

compromiso, pertenencia y participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa, que

tiene como objetivo entregar una educacidon basada en el respeto, buen trato y sana convivencia.
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2.2. Sellos Educativos

Los sellos institucionales guian la manera en que se observara la Convivencia Educativa en nuestro

establecimiento. Dentro de lo sellos se pueden destacar;

1. Carisma Franciscano: Se manifestara en los miembros de la comunidad educativa a través de la
actuacion del Evangelio y sus ensefianzas, demostrando actitudes de servicio, minoridad,

obediencia, desapego, en comunién con Dios como lo fue San Francisco.

2. Sinodalidad: Promovemos reencontrar el rumbo que deberiamos transitar, como un derechoy
unaresponsabilidad, en el camino para fortalecer nuestraidentidad como comunidad, a través
de la participacion, utilizando el aprendizaje Didlogo que se concentra en la articulacion del
hacer silencio — escuchar — hablar, para busqueda del bien comun con una mirada pascual que

permita gestar vinculos sanos.

3. Superacion Personal, Académica y Continuidad De Estudios: Contempla que el alumno trabaje
y desarrolle sus maximas potencialidades en relacion con las competencias que posee, a su vez
consiga avanzar y sobrepasar sus propias barreras y pueda tener una proyeccién en la vida

académica superior.

4. Desarrollo De Talentos: Brindar a los estudiantes, desde temprana edad, las herramientas para
el desarrollo de habilidades y capacidades en lo artistico, deportivo y cientifico, fortaleciendola

formacién personal, la vida saludable y la convivencia positiva.
2.3. Misién

El Colegio “San Francisco de Asis”, promueve una Educacion Integral, humanizadora, inclusivay
franciscana. Como centro educativo sirve a la tarea de evangelizar al ser humano atendiendo a los
mas necesitados, cultivando las facultades afectivas y valéricas, promoviendo el desarrollo
intelectual y de juicio critico, orientando vocacionalmente hacia una cultura de superacion
académica conducente hacia los estudios superiores. Todo ello, para aportar a la constitucién de

personas:

e Donde el trabajo, la comunicacién humana y la participacién sean fuente de

realizacién personal.

e Competentes, para que puedan formar parte de las comunidades en que se
encuentran insertas, contribuyendo a la generacion de unasociedad justa, que valora

la vida y lo propio.

e Equitativas y contextualizadas a la nueva era.
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2.4. Vision

El Colegio San Francisco de Asis, fiel a la espiritualidad franciscanaya la luz de los principios

evangelizadores, tiene como finalidad ser actor esencial en la construccién de una educaciény de

un pais mas justo y solidario, mediante el cultivo y fortalecimiento de los valores, talentos,

capacidades emocionales, intelectualesy profesionales de cada uno de los miembros de nuestra

comunidad educativa.

2.5. Valores

Los integrantes de la comunidad educativa se han de caracterizar por su formacién integral

en aspectos cognitivos, civicos, valdricos, socioemocionalesy espirituales, lo que se ve reflejado en

los siguientes valores:

Responsabilidad: Actuarvalorando la consecuenciade sus actos hacia el bien personal y
comun, haciendo uso de su libertad con disciplina, compromiso, con conviccién en los
valores cristianos y franciscanos en el propio ser y que hacer como persona que

pertenece a una comunidad cristiana.

Autonomiay libertad: Actuar bajo la luz de la racionalidad y el libre albedrio, tomando
decisiones sustentadas en hechos concretos, al mismo tiempo que desarrollalibremente

la capacidad de elegir, comunicar y asumir las consecuencias de sus actos.

Sabiduria y creatividad: Cultivar la esencia del saber cémo piedra angular de
conocimiento personaly académico, desarrollando actitudesy aptitudes que promuevan
un juicio analitico-resolutivo frente a problemasde diversa indole y faciliten la expresiéon

creativa del pensamiento y sentido emocional.

Austeridad: Deberdn obrar bajo los preceptos de la sencillezy la humildad, enfatizando
el permanente cultivo de aquello que es vital para su desarrollo como persona, esencial
para su progreso académico como alumno y transversal para su crecimiento espiritual

como franciscano.

Tolerancia, respeto y diversidad: Llevar a cabo sus actividades en un marco de respeto
y tolerancia que permite valorar al préjimo mas alld de las diferencias que podamos
tener, se respeta por el solo hecho de ser personay en ese sentido, se busca impulsary
aprovechar la diversidad de todo tipo, ya sea, diversidad sexual, econdmica, religiosa,
cultural u otra. No existe ninguna diferencia que justifique actitudes discriminatorias o
de acosoy, por lo mismo, cualquiera queincurra en ello debera asumir consecuencias al

respecto.
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e Solidaridad y empatia: Deberdn ser personas capaces de ponerse en el lugar del préjimo
sin juzgarlo, comprendiendo sus diferentes realidades sociales y fomentando acciones
solidarias que contribuyana mejorar aquellas que son menos favorables. Esimportante
sefialar que estas acciones son totalmente desinteresadas, no se espera nada a cambio
y se deben realizar con la Unica motivacion de contribuir positivamente en la sociedad,

especialmente, en los entornos cercanos en los que se movilizan.

e Honestidad y confianza: Construir un ambiente acogedor y que fomente la libre
expresion de todos los integrantes de la comunidad, se actuara en un marco de
honestidad y transparencia que contribuya en promover y fortalecer vinculos de

confianza que sustentan las relaciones interpersonales del establecimiento.

e Amor yPaz: Actuar con el sentimiento mas noble que es pilar fundamental en la vida de
los seres humanos, involucrando los valores como el penddn, el respeto y la
responsabilidad. A través del amor generar convivencia, didlogo, conciliacién e
integracion en medio de las diferencias, encontrando de esta forma un viviry convivir en

un ambiente de paz.

e Fe: Creer, escuchar y tener confianza, desde la fraternidad, en Aquel que todo lo puede,

contemplando el paso de Dios en el diario vivir.
2.6. Principios Inspiradores
e Dignidad del Ser Humano

Segln lo estipulado en el Art. 3. letra n, de la Ley general de educacidn, el sistema
educativo debe estarorientado al pleno desarrollode |la personalidad humana y del sentido
de sudignidad, propiciando el fortalecimiento del respeto, la proteccion y promocién de los
derechos humanosylaslibertades fundamentales consagradas en la Constitucién Politica de
la Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se

encuentren vigentes.

La dignidad humana es un atributo que poseen todoslos seres humanos, que subyace a
todos los derechos fundamentales, no haciendo distinciones, mas alla de las caracteristicas
o creencias que tenga cada individuo, es decir, la dignidad no se otorga ni se quita puesto
gue es propia de cada persona, sin embargo, puede servulnerada. Es poresto, quetanto el
contenido como la aplicacidon de este reglamento, resguardan la dignidad de toda la
comunidad educativa, respetando la integridad fisica y moral de los estudiantes, que, por
sus caracteristicas etarias y el desarrollo progresivo de su autonomia se encuentran en una

situacidon de mayor vulnerabilidad, asi como también de los docentes y asistentes de la
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educacion, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos

psicoldgicos.

Debe considerarse, ademas, que la Convencidonde los Derechos del Nifio, dotd a todo ser
humano menor de 18 afios, de un reconocimiento juridico como sujeto activo de derechos,
lo que significa una proteccidn diferenciada a la establecida en la Declaracion Universal de

Derechos Humanos.
e Interés Superior del Niiio

El interés superior del nifio tiene por finalidad garantizar el disfrute pleno y efectivo de
todos los derechos reconocidos por la Convencidon de Derechos del Nifio para su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral, psicoldgico y social de nifios y nifias. Se trata de un principio
orientador, que es aplicable en todos los ambitos y que ordena las decisiones de la
comunidad educativa. Cualquier decision que pudiere afectar a los nifiosy nifias debe tener
como objetivo principal garantizar el ejercicio de sus derechos, debiendo seracompanados

en todo momento por adultos de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia.

La Convencion de los Derechos del Nifnoasume quenifios y nifias son sujetos de derecho,
es decir, que sus necesidades deben ser satisfechas no por beneficencia sino porque es un
derecho que debe ser garantizado por los adultosy las instituciones, asi como ejercido por
nifios y nifas. Dado lo anterior, los parvulos son titulares de derechos, con capacidad de
ejercerlos progresivamente de manera auténoma. Nifios y nifas, tienen intereses,
necesidades, opiniones y motivaciones particulares, las que deben ser respetadas y
consideradas en la gestidon del establecimiento educativo, en su diversidad, tanto a nivel de

grupo como en su individualidad.

El cumplimiento de este principio es responsabilidad de los padres, las instituciones,
servicios, y debe estar enfocado y circunscribir todo el quehacer de la comunidad educativa,

posicionando a los parvulos como sujetos de derecho. Su puesta en practica se da a través

de acciones orientadas al desarrollo integral y bienestar de los parvulos.
e Autonomia Progresiva de Nifios y Nifias

En los articulos 5y 12 de la Convencidon de los Derechos del Nifio, se hace referencia a
que la evolucién progresiva de las facultades o competencias de los niflos y nifias permiten

el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia.

Es rol del Estado, de los establecimientos educacionales y de las familias apoyar y

proteger el desarrollo integral de los parvulos, favoreciendo sus aprendizajes, para que se

21



alcance gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con la

evolucion de sus facultades.

e A expresarse libremente y el acceso a la informacion

Tener su propia cultura, idioma y religion.

Pediry difundir la informacién necesaria que promueva su bienestar y desarrollo como

personas.

Que sus intereses sean lo primero para tener en cuenta en cada tema que les afecte,
tanto en la escuela, como en los hospitales, ante los jueces, diputados, senadores u otras

autoridades.

Expresarse libremente, ser escuchados y que su opinidn sea tomada en cuenta.
e No Discriminacion Arbitraria

La ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacidn, en el art.2 define la
discriminacion arbitraria como toda distincién, exclusién o restriccién que carezca de
justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause
privacién, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o en los tratados internacionales

sobre derechos humanos ratificados por Chile.

En los establecimientos educacionales, este principio se constituye a través de los
principios de integracién e inclusidon, que propenden a eliminar todas las formas de
discriminacidn arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los nifios y nifias;
del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales,
religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad
cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisidon e historia; y del respeto a la
identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y

responsabilidades.
e Equidad de Género

Tal como lo seiala la Politica Nacional de Convivencia Educativa, los reglamentos
internos deben resguardar a todas las personas, independiente de su género u orientacion
sexual. Todos los niflos y nifas tienen el derecho a ser tratados y protegidos con el mismo
respeto y valoracidn, reconociendo que todos y todas son distintos, Unicos y tienen iguales

derechos.
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En este contextoy siguiendo lo que senala el decreto 27, Art.1, tiene especial relevancia
resguardar la equidad de género, entendida como laigualdad de derechosy oportunidades
entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacidn arbitraria
basada en el género y asegurar la plena participacion de las mujeres en los planos cultural,
politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados

internacionales ratificados por Chile en la materia que se encuentren vigentes.
e Interculturalidad

Tanto el proceso educativo como el contenido del reglamento interno deben reconocer
y respetar a cada nifo, nifia y sus familias en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovisidn, tradiciones e historia. Esto implica que los
establecimientos deben ampliar su mirada al definir normas, respetando la idiosincrasia de
cada familia, en la medida que ésta no vulnere los derechos de todala comunidad. Se espera
gue lacomunidad educativa potencie la construccién de un PEl inclusivo, en el que se avance

hacia el real didlogo de las culturas.
e Participacion

Lo sefialado en el Art.3, letra h de |la Ley general de educacién, indica que la normativa
educacional garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser

informadosy a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

Asi, los parvulos tienenderecho a participar en la vida cultural, deportivay recreativa del
establecimientoy a expresar su opinion, las madres, padres, apoderados y apoderadas gozan
del derecho a ser escuchados, participar del proceso educativo, y aportar al desarrollo del
Proyecto Educativo, asimismo, los y las profesionales y asistentes de la educacién, tienen

derecho a proponer lasiniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento.

La participacidon de la comunidad educativa, en su conjunto se manifiesta a través de
instancias como Consejo Escolar, centro de padresy apoderados u otra entidad de similares

caracteristicas.
e Autonomia y diversidad

Envistasdel Art.10, letrae y f de la Ley general de educacidn, se entiende que el sistema
educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesién al Proyecto Educativo del
establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el

Reglamento Interno.
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e Responsabilidad

La educacion es una funcidon social, es decir, es deber de toda comunidad contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también con

determinados deberes.

Son deberes de los miembros de la comunidad educativa, entre otros, brindar un trato
digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes, colaborar y cooperar en
mejorar la convivencia y la calidad de la educacidn; y respetar el Reglamento Interno, el

Proyecto Educativo y, en general, todas las normas del establecimiento, con el fin del

correcto funcionamiento de la entidad educacional.
e Legalidad

Este principio, referido a la obligacidn de los establecimientos educacionales de actuar
de conformidad a lo sefalado en la legislacién vigente, tiene dos dimensiones. La primera,
exige que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a lo
establecido en la normativa educacional para que sean vdlidas, por lo que las disposiciones
delos Reglamentos Internos que convengan normas legales se tendran por no escritas, razén

por lacual no podran servir de fundamento para la aplicacién de medidas a miembrosde la

comunidad educativa o adopcidn de decisiones por parte del establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podrd aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Rl (Reglamento Interno), por lascausales establecidas en éste

y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

En este Ultimo sentido, los RIdeben contener una descripcidn especifica de las conductas
de los miembros adultos de la comunidad educativa que constituyen faltas o infracciones,
debiendo identificar, en cada caso, la medida o sancién asignada a este hecho, a fin de
impedir que su determinacién quede a la mera discrecién de la autoridady que en su

aplicacién seincurra en decisionesinfundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias.

En el caso de Educacion Parvularia, no se pueden contemplar sanciones a los parvulos,

como suspensiones o expulsiones. Toda medida debe ser de caracter formativo.

Las disposiciones del Reglamento Interno deberdnser conscientes con la regulacidon que
exista en el reglamento de Higiene y Seguridad del establecimiento, especialmente en lo
referido a obligaciones y prohibiciones a las que esta sujeto el personal y las sanciones

podran aplicarse por la infraccidon de éstas.
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e Justo y racional procedimiento

Este principio es manifestacidon de la garantia constitucional consagradaen el articulo 19
N°3, inciso 6°, de la Constitucidn Politica de la Republica. Conforme a lo anterior, las medidas
disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales deben ser aplicadas

mediante un procedimiento racional y justo, establecido en el Reglamento Interno.

Se entenderd por procedimiento justoy racional aquel establecido en forma previaa la
aplicaciéon de una medida, que considere al menos, la comunicacién al miembro de la
comunidad educativa de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le
pretende tomar acciones; que respete la presuncién de inocencia; que garantice el derecho
a ser escuchado (descargos) y entregar los antecedentes para su defensa; mantener
informado a los apoderados de las acciones realizadas que involucren a su hijo; que se
resuelva de manera fundadayen un plazorazonable; que garantice el derecho a solicitarla
revision de la medidaantes de suaplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos

que integran el debido proceso.
e Proporcionalidad

El principio de proporcionalidad en el dmbito educacional se plantea como unlimitea la
discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las medidas

aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Educativa.

En consecuencia, la calificacion de lasinfracciones(por ejemplo, leve, grave y gravisimas)
contenidas en el Reglamento debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas

que las constituyen.

Por su parte, las medidas adoptadas por el establecimiento deben por regla general,
aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas

de menor intensidad antes de utilizarlas las mas severas.
e Transparencia

La normativa educacional reconoce como uno de los principiosinspiradores del sistema
educativo el principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j, de
la Ley General de Educacién, supone que la informacién desagregada del conjunto del
sistema educativo debe estar a disposicién de los ciudadanos, a nivel establecimiento,

comuna, provincia, regidn y pais.

En este mismo sentido, la Ley General de Educacién consagra el derecho de los padres,
madres y/o apoderados(as), a ser informados sobre el funcionamiento general de los

distintos procesos del establecimiento; asi, se dispone el derecho a ser informados por el
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sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos o parvulos bajo su
responsabilidad, respecto de los procesos de aprendizaje y desarrollo, de la convivencia 'y

del funcionamiento del establecimiento.

De esta manera, las disposiciones de los Reglamentos Internos deben siempre
resguardar el ejercicio pleno del derecho y deber de los mencionados actores de la
comunidad educativa de estar informados, como uno de los atributos que integran la

libertad de ensefianza.
2.7. Objetivos del Reglamento Interno en Educacion Parvularia.

1. Dar a conocer a la comunidad educativa los lineamientos generales de la institucion

educativa y evangelizadora, asi como también los principios éticos y valdricos que la

orientan y sustentan, tales como; respeto, tolerancia, solidaridad, verdad, entre otros.

2. Estableceruninstrumento de caracter institucional cuyas directrices de identidad sean,
participacion, representacion de los intereses y requerimiento de todos los actores

educativo, conocimiento y adhesién de los consensos establecidos y normados.

3. Constituirse como un instrumento facilitadory regulador de la Convivencia Educativa

que permita la formacidn integral de las y los estudiantes.

4. Fomentar acciones de prevencion que permitan evitar cualquier tipo de maltrato y/o

violencia hacia integrantes de la comunidad educativa.

5. Socializar con la comunidad educativa las normativas relacionadas con la Convivencia

Educativa del establecimiento en general.
CAPITULO 3: COMPROMISOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
3.1. Compromisos y deberes de la institucion.
El establecimiento como institucion educativa se compromete a:

Entregar unaformacionintegral a cada uno de los estudiantes de la comunidad educativa, que
se encuentre guiada por las orientacionesy disposiciones legales vigentes en materia educacional,
resguardando en todo momento el interés superior del nifio y nifia, protegiendo ante cualquier

situacion la dignidad de los estudiantes, procurando ademas su inclusiéon y no discriminacion.

El establecimiento como institucion educativa y representado, en educaciéon parvularia, por

Equipo Directivo, coordinadores, educadoras y asistentes de la educacién debe:

26



e Orientar individualmente a los estudiantes en cada uno de los aspectos de su desarrollo

personal como de sus necesidades del proceso formativo, de su rendimiento personaly el

comportamiento relacionado con los objetivos y normas del Colegio.

¢ Mantener informados a los Padres y Apoderados acerca del rendimiento alcanzado en el

proceso formativo del estudiante de parvulo, de su situacion personal y el comportamiento

relacionado con los objetivos del Colegio.

e (itar oportunamente, a los Padres y Apoderados a reuniones de subcentro de padres o

entrevistas individuales.

e Velar por un permanente trato cordial y respetuoso sin discriminacién de ningun tipo,

cautelando el resguardo de la integridad psicoldgica y fisica de todos los miembros de la

comunidad educativa.
3.2. Objetivos y funciones de funcionarios.

a. ENCARGADA DE CONVIVENCIA

Tener en consideracion que el establecimiento cuenta con dos encargadas de Convivencia,
una por sede. En caso de la encargada en la sede Santa Clara, esta a cargo de todo lo relativo a
Convivencia Educativa desde Prekinder hasta 7° basico y, en caso de la encargada en la sede San

Francisco, estd a cargo de todo lo relativo a Convivencia desde 8° bdsico a 4° medio.

Descripcion del cargo
La Encargada de Convivencia sera responsable de promovery realizar acciones en favor del buen
trato, respeto y sana convivencia, implementando un plan anual y aplicando las disposiciones

descritas en el presente reglamento interno.

Competencias Funcionales

Ambito de gestién de - Debera realizar mediaciones, recopilar antecedentes, informary
la Convivencia gestionar sobre cualquier asunto relativo a la Convivencia
Educativa Educativa, ejecutando de manera oportuna los protocolos,

acuerdos y planes segln el presente reglamento.

- Supervisar el uso del uniforme segun las disposiciones descritas
en el presente reglamento. basandose principalmente en las
anotaciones negativas registradas en el libro digital.

- Actuaran de forma preventiva, formativa y propositiva, sin tener

mayores facultades que la Direccién del establecimiento.
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Didlogo personal, pedagdgico y correctivo con todos los
involucrados.

Didlogo grupal reflexivo.

Conversacion para contener y gestionar conducta.
Conversacion formativa posterior a la conducta.

Citacidon y conversacion con el apoderado y/o estudiante.
Derivacidn psicosocial a redes internas o externas, segun sea el
caso o la necesidad. (orientacion personal o grupal; talleres de
formacién valérica o de control de las conductas contrarias a la
Sana Convivencia).

Asistencia a charlas o talleres sobre tematicas relacionadas a
Convivencia Educativa.

Si el responsable de alguna falta fuere un funcionario del
establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en el
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, asi como en la
legislacion vigente.

Si el responsable de |a falta fuere el padre, madre o apoderado
del estudiante, en casos graves o reiterativos, se podran disponer
de medidas como la sugerencia para el cambio de rol como
apoderado, la prohibicidn del ingreso al establecimiento o
denuncias que se estimen conveniente para el resguardo de la

comunidad educativa.

Ambito

evangelizador

Fomentar en sus alumnos habitos positivos, a través del ejemplo
personal y del desarrollo de la disciplina, como medio para
adquirir habitos constructivos, acorde con los principios del
proyecto educativo-evangelizador.

Conoce, valora y actuia segun el carisma franciscano.

Asiste a citaciones eclesidsticas realizadas por el establecimiento
educativo, tomando una actitud de respeto y solemnidad.
Refleja en sus relaciones interpersonales el conocimiento vy
vivencia de los valores cristianos.

Demuestra veracidad, tolerancia, empatia, respeto y solidaridad
en su relacion con los miembros de la comunidad escolar.
Promueve en sus estudiantes actitudes positivas: de valoraciény

respeto por la vida propia y del préjimo.
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Competencias Generales

- Brindar un trato digno y respeto hacia los estudiantes y todos los integrantes de la
comunidad educativa.

- Supervisar el uso del uniforme seglin las disposiciones descritas en el presente
reglamento. En caso de que esto no se cumpla, deberd dejar la observacidn negativa en
su hoja de vida.

- Demostrar permanentemente un espiritu de superacion personal y profesional.

- Asegurar quelosy las estudiantes conozcan einternalicen el Reglamento de Convivencia
Educativa

- Velar por el buen clima revisando sistematicamente el cumplimiento del reglamento en
su curso y enfrentando los problemas que existan.

- Tener un espiritu de servicio y buena voluntad frente a las necesidades que presente el
establecimiento.

- Promover practicas preventivas de autocuidado a través de la implementacién del Plan

Integral de Seguridad (PISE).

Competencias Conductuales

- Liderazgo
- Relaciones interpersonales
- Negociar y resolver conflictos

- Adaptacién al cambio

29



b. EDUCADORA DE PARVULO.

Descripcion del cargo

Profesional de la Educacién Parvularia busca favorecer aprendizajes de calidad en los primeros

anos de vida, desarrollando aspectos claves como los vinculos afectivos, la confianza basica, la

identidad, el lenguaje, la sensomotricidad, el pensamiento concretoy la representacion simbdlica.

Competencias Funcionales

Ambito de gestion

curricular

Coordinar las actividades de Jefatura de Curso.

Mantener informados a los padres y apoderados de las
disposiciones reglamentarias y comprometer su colaboracion con
el cumplimiento de ellas.

Informar a las instancias que corresponda, las situaciones
irregulares que observe en los estudiantes.

Elaborar los informes requeridos por el organismo interno y por
los apoderados en relacidn con rendimiento y comportamiento
de los alumnos.

Mantener a los alumnos informados de las disposiciones del
reglamento interno y velar por su cumplimiento.

Fomentar en los alumnos una sana recreacion.

Confeccionar (cuando se requiera) y entregar oportunamente
informes pedagdgicos, informes, certificados, actas finalesy otros
documentos legales.

Participar en las reuniones propias de su cargo a las cuales sea
convocado.

Informar de su gestiéon al coordinador de ciclo o area, segun
corresponda.

Con su accion pedagdgica busca fomentar y estimular en los
estudiantes el acceso a las diferentes areas del saber, siendo
esencialmente un orientador y formador; inspirado en los
principios de la pedagogia cristiana; creando espacios para
desarrollar en sus estudiantes espiritu analitico, reflexivo, critico
y creativo.

Demuestra un alto espiritu solidario y de colaboracién con sus
pares y la organizacidn.

Es capaz de asumirlos cambios y transformaciones que implican

politicas de modernizacién de la educacién.
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Acepta e incorpora nuevas tecnologias, metodologias creativas
qgue apuntan a motivar el pensar, sentir y actuar de sus
estudiantes.

Acoge a los padres y apoderados con respeto, tolerancia e
interés; aceptando y orientando sus inquietudes, opiniones y
criterios.

Es capaz de realizar un trabajo responsable, eficiente y eficaz
acorde al Proyecto Educativo Institucional.

Desarrolla y promueve en los nifios, nifias y adolescentes

actitudes de valoracidn y respeto por el medio ambiente

Ambito

evangelizador

Fomentar en sus alumnos habitos positivos, a través del ejemplo
personal y del desarrollo de la disciplina, como medio para
adquirir habitos constructivos, acorde con los principios del
proyecto educativo-evangelizador.

Conoce, valora y actua segun el carisma franciscano.

Asiste a citaciones eclesiasticas realizadas por el establecimiento
educativo, tomando una actitud de respeto y solemnidad.
Refleja en sus relaciones interpersonales el conocimiento vy
vivencia de los valores cristianos.

Demuestra veracidad, tolerancia, empatia, respeto y solidaridad
en su relacion con los miembros de la comunidad escolar.
Promueve en sus estudiantes actitudes positivas: de valoraciény

respeto por la vida propia y del prdéjimo.

Competencias Generales

- Brindar un trato digno y respeto hacia los estudiantes y todos los integrantes de la
comunidad educativa.

- Contribuir a desarrollaren el/la estudiante valores, actitudes o habitos en concordandia
con los objetivos del PEI.

- Supervisar el uso del uniforme seglin las disposiciones descritas en el presente

reglamento. En caso de que esto no se cumpla, debera dejar la observacidon negativa en

su hoja de vida.

- Demostrar permanentemente un espiritu de superacién personal y profesional.

- Asumirentodo momento funciones de orientador con sus estudiantes, segun el nivel que

corresponda.
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Investigar, exponer y ensefiar los contenidos, correspondientes a cada nivel educativo
establecido por las bases curriculares y planes de estudio.

Asegurar que los y las estudiantes conozcan e internalicen el Reglamento de Convivencia
Educativa

Velar por el buen clima revisando sistematicamente el cumplimiento del reglamento en
su curso y enfrentando los problemas que existan.

Abordar las dificultades de convivencia al interior del curso de manera oportuna,
informando en caso de que corresponda a los padres y/o apoderados sobre dichas
dificultades

Tener un espiritu de servicio y buena voluntad frente a las necesidades que presente el
establecimiento.

Promover practicas preventivas de autocuidado a través de la implementacién del Plan

Integral de Seguridad (PISE).

Competencias Conductuales

Liderazgo
Relaciones interpersonales
Negociar y resolver conflictos

Adaptacion al cambio

C.

ASISITENTE DE AULA.

Descripcion del cargo
Es la persona responsable de apoyar el proceso formativo en los estudiantes de los niveles de
Educacidon Parvularia y el ciclo de Basica inicial, colaborando con la Educadora de Parvulos o

Profesores en su labor

Competencias Funcionales

Ambito de gestion - Orientar a los alumnos en su comportamiento, actitudes y

curricular responsabilidades, en el lugar donde se desempefie.

- Desarrolla practicas de trabajo basadas en la colaboracién, buen
trato y autocuidado, para la generacién de un equipo
comprometido y un ambiente laboral positivo.

- Organizar y controla el buen uso del material de trabajo y
equipamiento en los espacios pedagégicos.

- Asistir a reuniones de apoderados y jornadas para padres.
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Apoyar al docente en las actividades de aula.

Asistir a los consejos y reuniones técnicas cuando le sea
solicitado.

Poner sumointerés en laformacién de habitos de higiene y aseo
personal.

Procurar que losalumnos se recreen sanamente y acompanarlos
mientras juegan.

Preparar el material solicitado por la educadora o profesora.
Cuidar de los alumnos mientras son retirados del colegio por los
apoderados o por el transporte escolar.

Hacerse cargo del curso cuando la educadora o profesora se
encuentra ausente del aula.

Colaborar, participary acompaiiar a los cursos en actos civicos,

celebraciones y jornadas.

Ambito

evangelizador

Participar activamente en la reflexién de la mafiana.

Promueve un espiritu alegre, sociable y comprometido con las
diferentes actividades que el colegio realiza.

Fomentaren sus alumnos habitos positivos, a través del ejemplo
personal y del desarrollo de la disciplina, como medio para
adquirir habitos constructivos, acorde con los principios del
proyecto educativo-evangelizador.

Conoce, valora y actua seguln el carisma franciscano.

Asiste a citaciones eclesiasticas realizadas por el establecimiento

educativo, tomando una actitud de respeto y solemnidad

Competencias Generales

- Brindar un trato digno y respeto hacia los estudiantes y todos los integrantes de la

comunidad educativa.

- Contribuir a desarrollaren el/la estudiante valores, actitudes o habitos en concordandia

con los objetivos del PEI.

- Supervisar el uso del uniforme seglin las disposiciones descritas en el presente

reglamento. En caso de que esto no se cumpla, deberd dejar la observacidn negativa en

su hoja de vida.

- Demostrar permanentemente un espiritu de superacién personal y profesional.

33



- Asumir en todo momento funciones de orientador con sus estudiantes. Orientando
educacional y vocacionalmente a sus estudiantes segun el nivel que corresponda.

- Investigar, exponery enseiarlos contenidos curriculares de orientacidon correspondientes
a cada nivel educativo establecido por las bases curriculares y planes de estudio.

- Asegurar quelosy las estudiantes conozcan einternalicen el Reglamento de Convivencia
Educativa

- Velar por el buen clima revisando sistematicamente el cumplimiento del reglamento en
su curso y enfrentando los problemas que existan.

- Abordar las dificultades de convivencia al interior del curso de manera oportuna,
informando a la Educadoray en caso de que corresponda, a los padres y/o apoderados
sobre dichas dificultades.

- Tener un espiritu de servicio y buena voluntad frente a las necesidades que presente el
establecimiento.

- Promover practicas preventivas de autocuidado a través de la implementacién del Plan

Integral de Seguridad (PISE).

Competencias Conductuales

- Relaciones interpersonales
- Negociar y resolver conflictos

- Adaptacién al cambio

d. DOCENTES DE ASIGNATURA.

Descripcién del cargo

El docente de aula es el responsable de favorecer el proceso enseifanza-aprendizaje a través de
la asignatura que imparte; con su accidon pedagdgica busca fomentary estimular en el estudiante
el acceso a las diferentes dreas del saber. Es esencialmente un orientadory formador, y se inspira

en los principios de la pedagogia cristiana.

Competencias Funcionales

Ambito de gestion - Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente el proceso
curricular ensefianza-aprendizaje considerando en ello los objetivos
transversales de la ensefianza, de manera tal que contribuya
eficazmente a la integracion del conocimiento y formacion del
educando.

- Ser prioritariamente un mediador del aprendizaje.
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Mantener un trato cordial y abierto con los miembros de Ia
comunidad educativa.

Integrar su accién docente a la labor de otros profesores y
especialistas, con el fin de desarrollar programas
interdisciplinarios.

Mantener al dia la documentacion que le corresponda y entregar
en forma oportuna y precisa la informaciéon que le requieran.
Asistir a consejo general y consejo de profesores de curso y
cumplir con los acuerdos que en ellos se tomen.

Hacerse cargo de grupos de alumnos o cursos, durante las horas
gue por contrato tienen destinadas a trabajo personal, trabajo
nivel, reuniones, permanencia, entre otros, cuando le sea
solicitado debido a la ausencia de algln profesor, cambio de
actividad, etc.

Coordinarsu accién con ladelos profesores jefes en las tareas de
orientacién de sus estudiantes.

Hacer cumplir a los estudiantes las disposiciones internas y
aplicar oportunamente las medidas preventivas y remediables
que correspondan.

Poner su creatividad al servicio del proceso ensefianza-
aprendizaje, considerando en ello la utilizacion de nuevas
tecnologias y métodos o medios tecnoldgicos que ayuden a
optimizar la calidad de la educacién.

Desarrollar una actitud de cercania y comprensién que guia,
corrige y encauza a la persona en formacién.

Cumplir integramente su horario y las disposiciones de indole
técnico-pedagégico que se establezcan.

Contribuir al buenfuncionamiento del establecimiento, haciendo
buen uso de la propiedad colectiva. Resguardar vy
responsabilizarse de todo lo que se le confie.

Velar por el cumplimiento del reglamento interno, por parte de
los alumnos.

Informar a las instancias que corresponda, sobre las situaciones
irregulares que observe en los alumnos.

Informar de su gestion al coordinador de ciclo o al coordinador

académico, segln corresponda.
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Ambito - Fomentaren sus alumnos habitos positivos, a través del ejemplo

evangelizador personal y del desarrollo de la disciplina, como medio para
adquirir una autodisciplina constructiva, acorde con los principios
del proyecto educativo-evangelizador.

- Reflejar en sus relaciones interpersonales el conocimiento y
vivencia de los valores evangélicos.

- Demostrar veracidad, tolerancia, respeto y solidaridad en su

relacion con los miembros de la comunidad escolar.

Responsabilidades Generales

- Brindar un trato digno y respeto hacia los estudiantes y todos los integrantes de Ia
comunidad educativa.

- Contribuir a desarrollar en el/la estudiante valores, actitudes o habitos en concordancia
con los objetivos del PEI.

- Supervisarel uso del uniforme seglin lasdisposiciones descritas en el presente reglamento

- Tomar los cursos que les corresponde segln horario de clases, comenzando con hacerse
cargo del curso al inicio de la formacién matutina.

- Aplicar técnicas de manejo de grupo.

- Apreciarvaloresy culturas extranjeras a través de su historia y expresiones linglisticas.

- Demostrar permanentemente un espiritu de superacién personal y profesional.

- Tener un espiritu de servicio y buena voluntad frente a las necesidades que presente el
establecimiento.

- Promover practicas preventivas de autocuidado a través de la implementacién del Plan

Integral de Seguridad (PISE).

Competencias Conductuales

- Liderazgo
- Relaciones interpersonales
- Negociar y resolver conflictos

- Adaptacién al cambio

36




e. ENCARGADA PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Competencias Funcionales

Ambito de gestion

curricular

Realizar planificacién de horas de apoyo en el PIE que permita
optimizar la respuesta educativa para el aprendizaje y
participacion de todo el estudiantado.

Coordinar la elaboracidn, ejecucién y evaluacidn de las distintas
etapas y actividades comprometidas en el PIE.

Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los
establecimientos educacionales para el desarrollo del PIE.
Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y
responsabilidades de cada uno de los integrantes del PIE.
Informarse de los diversos programas que el establecimiento se
encuentra implementando y colaborar con el equipo de gestion
para articular el PIE con dichos planes y programas (PME).
Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales
comprometidos en la planificacion.

Asegurar la inscripcion de los profesionales en el “Registro
Nacional de Profesionales de la Educacién Especial para la
Evaluacidn y Diagndstico”, de acuerdo con las orientaciones del
MINEDUC vy la normativa vigente.

Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacién integral
de estudiantes con NEE permanentes y/o transitorias.
Conocer y difundir el Formulario de Revaluacion y FUDEI.
Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante
considere los resultados de la evaluacidn diagndstica registrada
en el Formulario de evaluacién integral.

Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de
salud y educacién en el territorio.

Velar por la confidencialidady buen uso de la informacion de los
alumnos y sus familias.

Monitorear permanentemente los aprendizajes de los
estudiantes.

Asesorary hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacién
y Evaluacion PIE.

Participar en los equipos de observacién de clases,

retroalimentar, etc.
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Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE,
implementando, entre otras medidas, estrategias para conocer la
satisfaccion de los usuarios.

Coordinar acciones de capacitacién, a partir de las necesidades
detectadas enlas comunidadeseducativas, en funcidon de las NEE
de los estudiantes.

Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que
exige la normativa, asegurando las 3 horas cronolégicas
destinadas al trabajo colaborativo para los profesores de
educacidnregular que se desempefian en cursos con estudiantes
en PIE.

Disponer sistemas de comunicacién con la familia, para que éstas
cuenten con informacién oportuna sobre los establecimientos
gue implementan respuestas escolares de calidad a las NEE que
presenten sus hijos e hijas. Ademas, estén informadas y
participen en el Plan de Apoyo individual de su hijo/a.

Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica
pedagodgica asociada al PIE (estrategias de trabajo colaborativo;
evaluacion diagndstica integral de calidad) a fin de difundir
buenas practicas, y como medio de capacitacion de otros

docentes del establecimiento.

Ambito

evangelizador

Fomentar en sus alumnos habitos positivos, a través del ejemplo
personal y del desarrollo de la disciplina, como medio para
adquirir habitos constructivos, acorde con los principios del
proyecto educativo-evangelizador.

Conoce, valora y actia segun el carisma franciscano.

Asiste a citaciones eclesidsticas realizadas por el establecimiento
educativo, tomando una actitud de respeto y solemnidad.
Refleja en sus relaciones interpersonales el conocimiento vy
vivencia de los valores cristianos.

Demuestra veracidad, tolerancia, empatia, respeto y solidaridad
en su relacion con los miembros de la comunidad educativa.
Promueve en sus estudiantes actitudes positivas: de valoraciény

respeto por la vida propia y del prdjimo.
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Responsabilidades Generales

Brindar un trato digno y respetuoso hacia los estudiantes y todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Contribuir a desarrollar en el/la estudiante valores, actitudes o habitos en concordancia
con los objetivos del PEI.

Supervisar el uso del uniforme segun las disposiciones descritas en el presente
reglamento.

Asistir a los cursos en los horarios de clases que correspondan.

Aplicar técnicas de manejo de grupo.

Apreciarvaloresy culturas extranjeras a través de su historia y expresiones linglisticas.
Demostrar permanentemente un espiritu de superacién personal y profesional.

Tener un espiritu de servicio y buena voluntad frente a las necesidades que presente el
establecimiento.

Promover practicas preventivas de autocuidado a través de la implementacién del Plan

Integral de Seguridad (PISE).

Competencias Conductuales

Liderazgo

Relaciones interpersonales
Negociar y resolver conflictos
Adaptacion al cambio

Planificacién e implementacién

f.

ENCARGADA DE CRUZ ROJA.

El encargado de cruz roja sera responsable de dar asistenciade los estudiantes en el ambito de la
salud y favorecer al interior de la Comunidad Educativa el fomento de los habitos de higiene,

prevencidn de riesgos y otras de su competencia.

Competencias Funcionales

Ambito de gestion - Atender con presteza y dedicacion las urgencias que se

curricular produzcan durante la jornada diaria, adoptando todas las

medidas a su alcance.
- Informar a subdireccion sobre cualquier situacién fuera de lo

comun que detecte durante el ejercicio de sus funciones.
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Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones
emanadas de los Servicios de Salud Publica.

Mantener actualizadas y debidamente archivadas las fichas de
salud de los estudiantes.

Adoptar las medidas internas posibles y apropiadas en caso de
presentarse enfermedades infectocontagiosas en algin miembro
de la comunidad educativa.

Colaborar con docentes y apoderados en la difusién de
conocimientos y procedimientos en materia de salud.
Administrar adecuada y eficazmente los materiales que se le
asignen para el desempefio de sus funciones, solicitando
oportunamente la provision de ello.

Informar el funcionamiento de la Cruz Roja a direccidn.

Seguir conducto regular en casos de accidentes.

Realizar funciones pertinentes a su cargo encomendadas por su

jefatura o superiores.

Ambito -

evangelizador -

Conoce, valora y actua segun el carisma franciscano.

Asiste a las citaciones eclesidsticas realizadas por el
establecimiento educativo, tomando una actitud de respeto y
solemnidad.

Refleja en sus relaciones interpersonales el conocimiento vy
vivencia de los valores cristianos.

Responsable, participativo y comprometido con las diferentes

actividades que el colegio realiza y ofrece.

Responsabilidades Generales

- Brindar un trato digno y respeto hacia los estudiantes y todos los integrantes de la

comunidad educativa.

- Supervisar el uso del uniforme seglin las disposiciones descritas en el presente

reglamento.

- Demostrar permanentemente un espiritu de superacién personal y profesional.

- Tener un espiritu de servicio y buena voluntad frente a las necesidades que presente el

establecimiento.

- Promover practicas preventivas de autocuidado a través de la implementacion del Plan

Integral de Seguridad (PISE).
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Competencias Conductuales

- Relaciones interpersonales
- Negociar y resolver conflictos

- Adaptacién al cambio

CAPITULO 4: CRITERIOS ORIENTADORES PARA UNA SANA CONVIVENCIA

1. Lla Convivencia Educativa como un medio educativo.
La Convivencia Educativa es un medio educativo que tiene como finalidad propiciar la
aparicion y evolucién de comportamientos positivos y habitos favorables en la comunidad
educativa, contribuyendoen la construccién de un clima de sana Convivencia, de aperturay
de aceptacién mutua. Estos comportamientos y habitos pueden estructurarse en torno a
algunos valores fundamentales, tales como: Austeridad, tolerancia, respeto y diversidad,
fraternidad, solidaridady empatia, obediencia, honestidady confianza, justicia, amory paz,
responsabilidad, laboriosidad, sencillez, entre otros.
Una sana Convivencia en la comunidad educativa, se refleja a través de la empatiay la
capacidad de proyectar las consecuencias de los actos personales en el entorno del
establecimiento y la comunidad.

2. Derecho a la Sana Convivencia.
La Sana Convivencia es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
Comunidad Educativa, que se fundamenta en la disciplina, respeto, empatia y se orienta
hacia el Bien Comun, en el cual encuentra su sentido y fuerza de compromiso. Asimismo,
consideramos como indisciplina, personal o grupal, dentro o fuera del establecimiento, todo
aquel acto que dafie al respeto mutuo entre las personas y que atente contra una sana

Convivencia.
3. La Convivencia Educativa es tarea de todos los integrantes de la comunidad educativa.

La Sana Convivencia es responsabilidad de toda la Comunidad Educativa; Sostenedores,

Representante Legal, Padres y Apoderados, Estudiantes, Directivos, Docentes, Profesionales

y Asistentes de la Educacion.

4. Derechos y deberes de la Comunidad Educativa.

e Todoslosintegrantes de la Comunidad Educativa deberan promovery aseguraruna sana
Convivencia y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo, didlogo y
tolerancia.

e Los integrantes de la Comunidad Educativa tienen derecho a desarrollarse en un

ambiente sano ya recibir laformaciénintegral necesaria paraconstruirlo. En caso de que
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dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a

denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo

de sus derechos. A su vez, tienen la obligacion de colaborar en el tratamiento oportuno

de situaciones de conflictos o maltratos que puedan ocurrir entre cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

5. Consejo Escolar

Existira un Consejo Escolar que estard integrado al menos porun representante de cada uno de

los siguientes estamentos:

Equipo Directivo (Director)
Encargadas de Convivencia Educativa
Docentes

Estudiantes

Padres y Apoderados

Profesionales de la Educacion

Asistentes de la Educacién

v Este Consejo Escolar se constituird con fecha limite el 30 de marzo y sus miembros seran

designados segun votacién anual. Los integrantes de este Consejo se reuniran como minimo

4 veces al afo.

v El Consejo escolar es de caracter propositivo y tendrd las siguientes atribuciones;

Proponer o adoptarlas medidasy programas conducentes al mantenimiento de
un clima escolar sano.

Informary capacitar atodoslosintegrantes de la comunidad educativaacerca de
las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolary de cualquier tipo
de conducta contraria a la Sana Convivencia.

Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de
Convivencia.

Requerira Educadora, orientador/a, Direccidn, docentes de asignaturas o a quien
corresponda segln conducto regular, informes, reportes o antecedentes
relativos a la Convivencia Educativa.

Determinar segun protocolo, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia
competenciay aquellas que puedan resolverse directamente por los docentes u
otras autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos a seguir en
cada caso.

Proponer medidas remediales frente a situaciones de conflictos.
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6. Prohibicion de conductas contrarias a la Sana Convivencia.

e Se prohibe cualquier accidn u omisidn que atente o vulnere la Sana Convivencia. La

autoridad competente, en conformidad a las normativas internas del establecimiento,

recopilard antecedentes respecto a las conductas relacionadas a la violencia escolar o

gue atenten la sana Convivencia, siendo debidamente explicitadasy de ser pertinente,

corregidas mediante un sistema gradual de medidas acorde a la etapa evolutiva en que

se encuentre el estudiante. Todo lo anterior se regira de acuerdo con los protocolos de

actuacion vigentes del Establecimiento.

7. Definicion de Violencia Escolar.

e Basandose en las orientaciones del Ministerio de Educacion, “la violencia escolar es un

fenédmeno relacional, cultural y multicausal. Se trata de aquellos modos de relaciédn que

se caracterizan por el uso ilegitimo de la fuerza y el poder, y que tienen como

consecuencia el dafio a la otra persona, a nivel fisico o psicoldgico. Al ser un hecho

cultural, se entiende que la violencia es transmitiday aprendida, lo que abre también la

posibilidad de ensefiar otras formas de relacién que sean pacificas y de prevenir su

aparicion o uso en la Convivencia”.

v Se considerardn constitutivas de violencia escolar, entre otras, las siguientes conductas:

o

Producir temor evidente de menoscabo en su integridad fisica o psicoldgica, en su
vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de
estudiantes u otro miembro de la Comunidad Educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, entre otros).
Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a estudiantes o a cualquier integrante de
la comunidad educativa por medio de dispositivos electrénicos, ya sea con;
WhatsApp, correos, Facebook, Instagram, foros, servidores que almacenan videos o
fotografias, paginas webs, llamados telefénicos o por cualquier otra red social y
aplicaciones. Todo lo anterior, constituye una accidon de ciberbullyingy, por ende, de
ser necesario, se aplicaran las medidas segun lo que indique el protocolo de
actuacién correspondiente.

Exhibir, transmitir o difundir a través de medios electrénicos o redes sociales
imagenes sin consentimiento de los involucrados o cualquier conducta que sea

constitutiva de violencia escolar.
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o Conductas de cardacter sexual que no sean coincidentes con la etapa evolutiva del

estudiante o ponga en riesgo el propio bienestar o de terceros.

8. Criterios de aplicacidn.

v" Todamedida debe ser de cardcter claramente preventivo y formativo, para los involucrados

de este ciclo educativo. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando

la dignidad de los estudiantes, procurando la mayor proteccidén y reparacion del afectado,

asi como la formacidén del responsable.

v' Deberdntomarse en cuenta, al momento de determinarla medida, los siguientes criterios:

f)

g)
h)

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
b) Trastornos del neurodesarrollo debidamente diagnosticados por profesionales.
c) La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado.
d) La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
e La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.
e El caracter vejatorio o humillante del maltrato.
e Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
e Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
e Haberagredido a un profesor o funcionario del establecimiento fisica, verbal o
psicoldgicamente.
e Desprestigiar publicamente a cualquier funcionario del establecimiento a través
de algin medio de comunicacién o red social.
Resguardar el anonimato de lafuente y la confidencialidad de la informacién entregada
por estudiantes al area de Convivencia Educativa.
La conducta anterior del responsable.
El abuso de poder ya sea fisico, moral, de autoridad u otro.

La discapacidad o indefensién del afectado.

9. Obligacion de denuncia ante delitos.

El Director, la Dupla Psicosocial, Encargada de Convivencia, docentes o cualquier
miembro del establecimiento deberdndenunciarcualquieraccién u omisién que revista
caracteres de delito y que afecte a algin miembro de la comunidad educativa, tales
como; lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, violencia intrafamiliar,
violencia de género, porte o tenenciailegal de armas, trafico de sustanciasilicitas, acoso
escolar u otros.

La denuncia se debera realizar, previa informacion a Direccidén, ante Carabineros de
Chile, la Policia de Investigaciones, la Fiscalia del Ministerio Publico o los tribunales
competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho,

sin perjuicio de lo dispuesto en los art. 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.
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10. Protocolo de actuacién.

e Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de
las medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su honra y dignidad.

e De cada actuacién y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos
propios del establecimientode acuerdo con el protocolo de actuacidn correspondiente,
segun lo establecido para los casos de violencia escolar y abuso sexual, debiendo
mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podrd tener acceso a dichos
antecedentes por terceros ajenos al proceso de recopilacién de antecedentes, a
excepcion de la autoridad competente.

e Enelprocedimientose garantizarala protecciéndel afectado y de todos los involucrados,
el derecho de todas las partes a ser escuchadas, lafundamentacidonde las decisionesyla
posibilidad de impugnarlas.

11. Reclamos

e Todo reclamo por conducta contrarias a la Sana Convivencia podra ser presentado en
forma verbal o escrita a la Encargada de Convivencia correspondiente, dentro de un
plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso de recopilacién de
antecedentes.

e Se deberd siempre resguardar el anonimato del reclamante y no se podra imponer una
sancion disciplinariaen contra delacusado, basado Unicamente en el mérito delreclamo.

12. Deber de proteccién

e Sjelafectado fuere un estudiante, sele deberd brindar proteccién, apoyo e informacion
durante todo el proceso. Si es necesario, se otorgara apoyo psicolégico.

e Siel afectado fuere un docente o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar
proteccidon y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente
sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad fisica o psicoldgica.

13. Notificacion a los apoderados

e Alinicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se deberd notificar a sus
padres o apoderados. Dicha notificacién podra efectuarse por cualquier medio idéneo,
pero deberd quedar constancia de ella en el libro digital de clases.

14. Recopilacion de antecedentes

e El encargado de Convivencia debera llevar adelante una recopilacidon de antecedentes
para los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o
disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento,

dejando acta o registro de todo de ello.

45



e Unavezrecopiladoslosantecedentes correspondientes, el encargado debera presentar
uninforme ante el Consejo Escolar para que este corrobore las medidasy si se considera
necesario, entregue sus recomendaciones.

15. Citacion a entrevista

e Una vez recibidos los antecedentes por el Consejo Escolar, la Direccién o quien la
represente debera citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del
estudiante o los estudiantes involucrados, a una reunién que tendrd como principal
finalidad establecer acuerdos. Para esta entrevista, se considerard el tipo de tdpicos que
convenga tratar en presencia de los estudiantes o sélo entre adultos.

e En casode existiracuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacion,
exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de
tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por
cerrado el reclamo, dejandose constancia a través del nombre y firma de las partes
involucradas en dichas circunstancias.

e Sinohubiereacuerdo, se debera oir alas partes involucradas, quienes deberan presentar
todoslos antecedentes que estimen necesarios. También se podra citar a un profesional
en la materia, quien podrd aconsejar o pronunciarse al respecto.

16. Resolucion

e La Direccion del establecimiento deberd resolver si se cumplen los requisitos para
imponer una sancién, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Debera quedar
constancia de los fundamentos que justifiquen la decisién adoptada. Dicha resolucién
debe ser notificada a todas las partes y, en su caso, al Consejo Escolar.

17. Medidas de reparacion

e Enla resolucién, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del
afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales
medidas podrdn consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras, que la Direccién del
establecimiento determine.

18. Recursos

e Todas las partes tendran la posibilidad de apelar de forma escrita contra la resolucidn
adoptada por la Direccién, dentro de un plazo razonable de tres dias habiles, como
maximo, cuya respuesta serd entregada en un tiempo no mayor a los tres dias habiles.

19. Mediacion

e El establecimiento podra implementar instancias de mediacién u otros mecanismos de

similar naturaleza como alternativa para la resolucién dialogada y pacifica de los

conflictos de Convivencia Educativa. Este sistema incluirdla intervencion de estudiantes,
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docentes, orientadores u otros miembros de la comunidad educativa. En conflictos
menores, las educadoras, asistentes de aula y/o docentes podrany deberdan mediar con
sus estudiantes. Si el conflicto es mayor, se informard a la Encargada de Convivenciaoa
quien corresponda.
20. Difusion

e El establecimiento debera adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportunay
completa difusién acerca de las normas y planes relativos a la Convivencia Educativa, a
través de todos los medios disponibles para que la comunidad educativa esté
permanentemente informada, y pueda ejercer sus derechos y responsabilizarse de sus

deberes.
CAPITULO 5: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Debemos consignar que, con la finalidad de lograr una adhesion mas profunda, eficaz,
personal y comprometida con lo estipulado en el presente Reglamento Interno de Convivencia

Educativa, los derechosy deberes referentes a los estudiantes son expresados en primera persona.
Compromiso del o la estudiante

“Como miembro integrante de la Comunidad Educativa, el Colegio San Francisco de Asis,
conozco y entiendo que quiero ser mejor personay debo aprender a convivir en armonia con los
demas, porque me valoroy me acepto como soy, porque quiero a mi familiay Colegio debo asumir
gue en la vida tengo derechos, pero también deberes y reconozco que éstos me ayudardn a
fortalecer habitos, actitudes, buenas costumbres, principios éticos y cristianos, valores y

capacidades de orden superior que me serviran y acompanaran por el resto de mi vida”.

Por lo tanto, me comprometo a cumplir con las siguientes normas establecidas hacia mi

persona, por mis pares, por mis padresy todos losintegrantes de mi Comunidad Educativa que me

ayudaran a fortalecer mi Proyecto de Vida.
a) Derechos de los estudiantes
Como estudiante del Colegio San Francisco de Asis me asisten los siguientes derechos;

1. Conocer los objetivos de aprendizaje en cada asignatura durante el afo escolar y la

propuesta curricular que me ofrece el Colegio y que asegura una educacion de calidad.
2. Recibir una formacidn integral que asegure el pleno desarrollo del estudiante.

3. Solicitary recibir una buenainformacion de parte detodo el personal del establecimiento.
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4. Realizar peticiones, sugerencias y reclamos ya sea en forma personal o como grupo,
teniendo siempre la posibilidad de ser escuchado y entregar antecedentes del caso durante
las primeras 24 horas, respetando el siguiente conducto regular;

e 1° con el docente de asignatura.
e 2°con el docente tutor.
e 3° con coordinaciones (UTP — Convivencia).

e 4° con Direccidon del establecimiento.

5. Recibir clases motivadoras, dindmicas y creativas, en un ambiente propicio para el
aprendizaje donde exista respeto, tolerancia, buena disposicion, compaiierismo, higieney

limpieza (sala limpia en cada clase).

6. Participar libremente en programas recreativos, culturales, sociales, deportivos y otros
tantos eventos que desarrollen la personalidad del estudiante, representandocon orgulloy

responsabilidad al Colegio.

7. Recibir orientacidn religiosa, educacional, vocacional y valdrica plena en igualdad de

oportunidades, de acuerdo con el nivel de desarrollo personal del estudiante.

8. Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad escolar, sin

mediar discriminacién de ningun tipo.
9. Usar material didactico de informatica, textos de estudios y/o recursos del CRA.

10. Recibir atencién de primeros auxiliosy obtener el beneficio del Seguro de Accidente Escolar
garantizado por el Estado. Frente a esto, el procedimiento estipulado en el protocolo es el

siguiente:

e En caso de accidente leve o moderado serd mi apoderado el responsable de

trasladarme al servicio de salud mds préximo (articulo 40/Deberes de los padres

en el Reglamento Interno de Convivencia).

e En caso de accidentes graves el colegio se contactarda con mi apoderadoy se

acordara mi trasladado al servicio de salud mas préximo.

e En caso de accidentes de extrema gravedad el establecimiento tomara la

iniciativa previo aviso a mi apoderado de llevarme al servicio de salud mas

préximo.

11. Ser evaluado de acuerdo con el Reglamento Interno de Evaluacién de parvulos del Colegio.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b)

Disfrutar de un medio ambiente sanoy positivo con recreos de 15 minutos en los siguientes
horarios: de 9:40 a 9:55 hrs., de 11:25 a 11:40 hrs. y un horario de colacion de 45 minutos
de 13:10 a 13:55 hrs.

Ser tratado/a con dignidad y respeto por todos los integrantes del Colegio (Principio

Universal).

Hacer uso de Licencia Médica cuando proceda, considerando un plazo de 48 horas para

presentarla en el establecimiento, a partir del dia de la inasistencia.

Usar durante los dias de lluvia un vestuario adecuado para la ocasidn (paraguas, botas,

gorros, parkas y bufandas de colores sobrios en la medida de lo posible).

Si tengo un cambio conductual positivo tengo el derecho a ser reconocido en forma verbal
y/o escrita por parte del drea de convivencia educativa, docentes o cualquier funcionario del
establecimiento.

Portar y usar artefactos electronicos (celulares, parlantes, audifonos, notebook, netbook,

IPad, Tablet u otros) con fines pedagdgicos.

Recibir un trato respetuoso de los docentes en la sala de clases, procurando un clima
armonico que permita una orientacién con afecto y dignidad evitando absolutamente el

maltrato fisico y psicolégico.

Participar de programas de integracidon escolar previa autorizacién de mi apoderado y

evaluacion del profesional correspondiente al drea, segun disponibilidad de cupos.

En caso de representar a la institucidon en actividades extracurriculares autorizadas por
Direccion, tendré el derecho a una calendarizacion especial para rendir las evaluaciones

pendientes.

Deberes de los estudiantes

Como estudiante del Colegio San Francisco de Asis asumo los siguientes deberes;

1.

Ocupar mi rol de estudiante respetando mis deberes dentro y fuera del Colegio,
contribuyendo con mi grupo curso a formar una comunidad basada en el respeto mutuo,

sana convivencia con mis compafieros/as, directivos, educadoras, asistentes de aula y toda

la comunidad educativa.
Ser un elemento integrador, proactivo, empatico, tolerante, participativo y creativo.

Respetar y asumir los principios cristianos y franciscanos del Colegio (Servicio, humildad,
correccién fraternal, amor al préjimo, respetando a todos los integrantes de la comunidad

educativa).
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Responder positivamente en los encuentros de formacién religiosa, impartidos como medio

para formarse como persona, alcanzando actitudes cristianas al servicio de los demas.

Asistir a clases en forma diaria y oportuna segun el horario de clases establecido para mi
curso y nivel, con los utiles necesarios y marcados para la actividad escolar diaria y tareas

resueltas dadas por la educadora o docente.

Permanecer en el establecimiento desde el inicio hasta el término de la jornada de clases,

no abandondandolo sin la debida autorizacién de la Encargada de Sede o Coordinadora de

Ciclo.

Permanecer durante el periodo de clases en la sala o lugar en que esta se desarrolla. De lo

contrario, se dejara el libro digital de clases.

Asistir a todas las actividades escolares y extraordinarias con uniforme a menos que haya
autorizacién expresa de la Direccidon o encargada de sede para usar otra vestimenta en
ocasiones eventuales.

Mantener un rendimiento escolar acorde a las expectativas del establecimiento.

Las Educadoras, Asistentes de Aula e Inspectores de los respectivos cursos, seran
responsables de comunicarse con mis apoderados, sea por atrasos, inasistencias, como por
el uniforme o mi presentacion personal durante la jornada de clases.

Debo tener y portar diariamente mi agenda escolar, que sirve de nexo permanente entre

el Colegio y mi hogar.

Es miresponsabilidad mantener el aseode la salay dependenciasdel colegio, cuidando patio
y areas verdes, dando un buen uso al mobiliario y recursos pedagdgicos, asumiendo mi
apoderado la reposicidon en caso de deterioro.

Rendir al maximo de mis capacidades participandoresponsable y activamente en el logro de
mis aprendizajes, ya sea en todas las asignaturas y en aquellas actividades complementarias
como academias, talleres y actos académicos.

Evitartodo juego brusco y violento o actos de bullying (maltrato verbal, fisico, psicoldgicoy
social) que atenten contra la seguridad del propio estudiante y la de los demds integrantes
de la Comunidad Educativa.

Mantener siempre una actitud de maximo respeto por los simbolos patrios, especialmente

en la interpretacion del Himno Nacional, en los actos civicos internos y fuera del

establecimiento.

Expresarme siempre con un vocabulario y modales adecuados, eliminando el lenguaje

coprolalico (groserias) y actitudes que no correspondan, dentroy fuera del establecimiento.
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17. Escucharcon atencidon cuando una personahabla, sin interrumpiry esperando el turno para

expresarse correctamente.
18. Considerar el saludo, dar las gracias y pedir disculpas como un acto del diario vivir.

19. Participar activamente en el desarrollo de las clases escuchando, opinandoy creando un

ambiente de disciplina y armonia.

20. Mantener una actitud de respeto y participacién en actos liturgicos internos y externos del

establecimiento, como; oracidn, retiros, jornadas, eucaristias, entre otras.

21. Mantener las reglas de convivencia, respeto y buen trato en las horas de colacién. Tales
como: saludar, darlas gracias, mantener su espacio limpio, respetara las encargadas de los
comederos y las reglas establecidas en el espacio destinado para la alimentacidn.

22. Respetary cumplir con los reglamentos existentes, por ejemplo, el de higiene y seguridad.

23. Usar el uniforme del colegio segln corresponda a las disposiciones institucionales durante

toda la jornada de clases.

CAPITULO 6: DERECHOS Y DEBERES DE PADRES, MADRES Y APODERADOS.

Segun lo establecido en la Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar, son deberes de los padres,
madres y apoderados “educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al
proyecto educativo, a las normas de convivenciay a las de funcionamiento del establecimiento que
elijan para éstos; apoyar sus procesos educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a los

integrantes de la comunidad educativa”

En consecuencia, alo anterior, como padre y apoderado me comprometo con el Colegio San
Francisco de Asis a “aceptar la Educacién que imparte, segun el espiritu del evangelio y las
ensefianzas de la Iglesia Catdlica. Acepto y declaro conocer el Reglamento Interno de Convivencia

Educativa, sus normas disciplinarias, protocolos y su Reglamento Interno de Evaluaciéon”.

Por ultimo, la representacion de la familia en el establecimiento sera asumida por el
apoderado titular, lo que puede ser delegado al apoderado suplente. Cada madre, padre y/o
apoderado del “Colegio San Francisco de Asis” ha elegido voluntariamente ingresar a su hijo a esta
comunidad educativay se compromete a respetar los siguientes deberes y derechos referentes al

apoderado.
a. Deberes de los apoderados
El apoderado del Colegio San Francisco de Asis asume los siguientes deberes;

1. Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento.
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10.

11.

12,

13.

Conocer y respetar el Reglamento Interno de Convivencia Educativa.
Conocer y respetar el Reglamento Interno de Evaluacidon para Educacién Parvularia.

Tener un trato deferente y afable con cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa, como una forma de respetar las normas establecidas para el buen clima escolar

del establecimiento.

Ser respetuoso con sus pares, estudiantes, y todos los miembros de la comunidad educativa

dentro y fuera del establecimiento ya sea en forma verbal o escrita o por redes sociales.
Respetar y seguir los conductos regulares establecidos por la institucion.

Apoyar activamente la labor educativay formativa propuesta por el Colegio en su Proyecto

Educativo Institucional.

Acepto que las clases de religion (Orientacion Cristiana Catdlica) son obligatoria para todos
los estudiantes, no obstante, sé que, si pertenezco a un credo religioso distinto al del
establecimiento, podre solicitar la eximicion de la asignatura através de una carta dirigida
al Director del establecimiento, firmada por Ml cuyo envid no excedera al 30 de marzo del

afo en curso.

Enviar a mi hijo en forma diariay oportuna a clases segtin el horario establecido para el curso
y nivel, con los Utiles necesarios y marcados parala actividad escolar diaria y tareas resueltas

dadas por la educadora o docente.

Tener en cuenta las recomendaciones que entrega el establecimiento para contribuir en el

mejor desarrollo de los estudiantes.

Responsabilizarse de las medidas que se adopten para enfrentar conflictos que afecten la
sana convivencia, promoviendo el didlogo, asumiendo compromisos y facilitando
certificados o documentos de profesionales externos que solicite el area de Convivencia

Educativa para resolver de la mejor manera posible el conflicto.

Poner en conocimiento a la educadora sobre conductas disruptivas y/o desregulaciones
emocionales observadas en sus hijos o estudiantes del establecimiento. Esto con la finalidad
de gestionarlas de mejor manera y generar estrategias preventivas que aseguren un buen

clima y una sana convivencia.

Si existiera cualquier certificado referente a la salud de los estudiantes (diagndsticos,
tratamientos, medicamentos, etc.), debe ser entregado de manera oportunaala educadora
correspondiente para tener en consideracién en caso de enfrentar alguna situacién de

riesgo.
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14. Si mi hijo necesita diariamente tomar algin medicamento o seguir una dieta especifica, el

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

apoderado deberd acercarse ala educadora correspondiente para informarlo y gestionarlo.

Asegurar que mi pupilo cuente con su agenda escolar todos los dias, debe estar en sumochila
y con los datos de identificacion completados, ya que, sirve de nexo entre apoderados y el

colegio.

Informar de manera oportuna en inspectoria y con la educadora correspondiente las
inasistencias de mi hijo, justificando con certificados médicos o de manera presencial en
inspectoria. Si esto es una situacion reiterativa, la educadora podrd derivar el caso a la dupla

psicosocial del establecimiento.

En caso de que mi hijo tenga acceso a dispositivos méviles (celulares, tablets, etc.), el
apoderado deberd monitorear su uso, previniendo conductasrelacionadas al ciberbullying o

cualquier uso dafiino para si mismo o miembros de la comunidad educativa.

Monitorear los implementos que los estudiantes portan en sus mochilas, asegurandose de
gue traigan los materiales para las clases, sus elementos de higiene personal y prevenir el
porte de elementos que pueden dafiar a terceros o a si mismo, objetos de valor o sumas de

dinero.

Si mi hijo se presenta con una prenda diferente a la requerida, se me aconsejara como
apoderado regularizar el correcto uso del uniformey si vuelve aincurrir en la falta, se dejara
constancia en el libro digital de clases y citara para establecer compromisos al respecto.

Presentar a mi hijo con el uniforme correspondiente para las actividades fisicas, de ciencias
y de talleres; utiles y materiales que son de uso cotidiano o hayan sido pedidos por la

Educadora o el docente para una determinada asignatura o actividad.

Presentar a tiempo y en la forma correspondiente sugerencias, informes o reclamos,
respetando el conducto regular (educadora de parvulos, coordinaciones (UTP — Convivencia

Educativa) y director) y las formas de convivencia del Colegio.

Informar oportunamente cambio de numeros telefénicos, correos o direcciones u otros

datos entregados durante el Ultimo proceso de matricula.

Me aseguraré de que mi hijo se presente a todas las actividades escolares y extraordinaria
con uniforme oficial. Las excepciones o casos puntales solo podran ser autorizados por

direccion o encargada de sede.

No interferir en las decisiones pedagodgicas del consejo de profesores y Direccion.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Como apoderado soy el encargado de cuidar y velar por el aseo y presentacién personal

diariamente, tal cual y como se sefiala en el apartado del uso de uniforme del presente RICE.

Revisar diariamente la agenda de comunicaciones de mi pupilo y sus tareas escolares,

haciendo cumplir el horario de estudio.

Conocer de manera regular las calificaciones, asistenciay observaciones del estudiante, ya
sea través de Notasnet (aplicacion descargable para teléfonos celulares) o acercandose a la

Educadora para solicitarlo.

Hacerme responsable de los documentos que entrega el Colegio, ya sea en la limpieza como

en la devolucién oportuna (Autorizaciones, Cuestionarios, Agenda, entre otros).

Participar activamente en el proceso civico a través del Centro General de Padres y/o

Apoderados y Directiva del Subcentro.

Participary asumirresponsablemente los cargos en los que fuese elegido o designado en el

curso.

Cumplir con los compromisos econdmicos acordados por el Centro General de Padres y/o

Apoderados y subcentro.

Autorizar al estudiante para que represente a su Colegio en forma responsable en actos o

actividades programadas.

Asumir con orgullo laimageny buen nombre del Colegio, sintiéndose parte de la comunidad

educativa, por lo tanto, respalddndolo dentro y fuera de éste.

Iniciar a sus hijos en el credo cristiano para ayudar al crecimientoy maduracién de ellos en

la fe (Propiciar el ecumenismo y tolerancia religiosa).

Conocer oportunamente la situacién académica y disciplinaria de su pupilo/a, asistiendo
regularmente a la atencion de apoderados, segin horario dispuesto por el establecimiento

(minimo dos veces al mes dejando registro debidamente firmado).

Asistir a las citaciones, entrevistas y reuniones programadas porla Educadora a cargo, otro
profesional del establecimiento o el Centro General de Padres y/o Apoderados. El no
cumplimiento reiterado de esta norma (por tercera vez), dard motivo para ser citado por

Direccidn para justificar la inasistencia.

Asistir y participar responsablemente en el proceso eleccionario de la Directiva del Centro

General de Padres y/o Apoderados, cada 2 afos.
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38.

39.

40.

41.

42,

43,

44,

45.

46.

47.

Informar en el momento de la matricula o cuando corresponda alguna consideraciéon
especial de mi pupilo, como enfermedades, alergias, medicamentos, prohibiciéon de tomar

registros audiovisuales, etc., quedando registro de lo informado.

Ser responsabledela seguridad y el medio de traslado yretiro de su pupilo/adesdey hacia
el Colegio (transporte escolar, bicicletas y vehiculos particulares), respetando los horarios

establecidos por la institucion.

Trasladar a su hijo al centro asistencial al ser informado de un accidente escolar.
Exceptuando los casos de gravedad los cuales seran derivados inmediatamente al centro de

salud mas cercano.

El apoderado es el responsable de retirar al estudiante al finalizar la jornada de clases, se
esperara durante MAXIMO UNA HORA para que retiren a los estudiantes, de no llegar en
ese horario, se llamara a los teléfonos de emergencia proporcionados por el apoderado. Si

no se obtiene respuesta, se aplicara el siguiente procedimiento:
e Encargada de sede debera llamar al apoderado suplente.

e Encargadade sede uinspector mandato por ella, se dirige con el estudiantea la
subcomisaria de Salamanca, dejando constancia y solicitando la ubicacién de

familiares directos.
e Derivacion a dupla psicosocial del establecimiento.

Hacerme responsable de las prendas de vestir de su pupilo/a, marcandolas, retirandolas y

devolviéndolas al dia siguiente de ser llevadas por equivocacion.

En caso de que mi hijo dafie conscientemente la infraestructura, mobiliario o recursos
pedagdgicos del establecimiento, el apoderado tendrd que hacerse cargo reponiendo lo

danado.

Proporcionar el medio de comunicacion estipulado en el colegio entre la familiay la escuela

a través de la agenda escolar.
Proveer de los utiles escolares cuando se solicite o se sugiera.

En caso de retiro de estudiantes, informar oportunamente a la Educadora antes de la fecha

de matricula estipulada por el establecimiento.

Los apoderados o adultos nofuncionarios no estan autorizados deambular por el interior del
establecimiento sin autorizacidn, ingresar a las aulas o a los patios, esto como medida de

seguridad tanto para los parvulos como para los demds estudiantes del establecimiento.
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48.

49,

50.

Toda conversacidn o interaccion con funcionarios del establecimiento, debe ser previamente
acordada, se atendera de manera formal en el lugary hora que indique el funcionario que
atiende al apoderado. No estan autorizadas las grabaciones o fotografias y aquellos que
incurran en descalificaciones, ofensas, improperios, agresividad o violencia de cualquier
tipo, no seran atendidos y se tomaran las medidas internas que correspondan y los

resguardos legales que se estimen conveniente.

Comprometerse a aceptar las derivaciones realizadas tanto en el interior del Colegio como
a instituciones externas para apoyar alguna circunstancia que pueda incidir de manera
negativa en la trayectoria educativa si es pertinente, sea esta, violencia intrafamiliar,

trastornos del aprendizaje u otro similar.

Si como apoderado no cumplo con mis deberes en forma regular o si me expreso de manera
irrespetuosa, agresiva y/o amenazante hacia integrantes de lacomunidad educativa, estaré
sujeto a la sugerencia de cambio de rol, prohibicidn de ingreso al establecimientoy la

institucion tomara los resguardos legales que estime conveniente.

b. Derechos de los apoderados

Porque entendemos el Proceso Educativo y Formativo de los educandos como una misién

compartida entre el Colegio y Familia, reconocemos en nuestros Padres y Apoderados un pilar

fundamental para obtener, mayores logros de aprendizajesy una educacién de mayor calidad.

Ademas, para propiciar un mejor escenario de participaciény compromiso, les reconocemos los

siguientes derechos;

1.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) del establecimiento.
Conocer y respetar el Reglamento Interno de Convivencia Educativa.
Conocer y respetar el Reglamento Interno de Evaluacién para educacién parvularia.

Tener conocimiento del Plan Integral de Seguridad Escolar del establecimientoy estatutos

del Centro General de Padres y Apoderados.

Conocer las normativas y metodologias de los planes de estudio de cada asignatura para un

mejor apoyo en el hogar.

Participar en proyectos, programasy acciones que realice el Colegio para aportarideasy

cooperar en la mejoria de la gestidn educativa e institucional.

Conocer las diferentes etapas del proceso educativo de su pupilo/a especialmente en lo

referente a su comportamiento y rendimiento académico.
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10.

21.

11.

12,

13.

14.

Participar en actividades de talleres de aprendizajes y charlas de Orientacion, Escuela para

Padres, Asambleas de Padres y Apoderados, entre otras.

En caso de emergencias que requiera de la comunicacidon con el estudiante, podra solicitarla

de manera presencial en porteria o a través del teléfono de secretaria 227976816.

Ser atendido y escuchado con respeto acerca de cualquier situaciénrelacionada con el diario

vivir del Colegio, en el horario dispuesto por el establecimiento.

e Las entrevistas y cualquier tipo de conversacién o interaccién no podran ser
grabadas fotografiadas sin autorizacidn, esta accidn es considera como delitoy el

establecimiento tomara los resguardos legales que estime conveniente.

Realizar peticiones, sugerencias y reclamos ya sea en forma personal o como grupo,
teniendo siempre la posibilidad de ser escuchado y entregar antecedentes del caso durante
las primeras 24 horas, respetando el siguiente conducto regular;

e 1°con el docente de asignatura.

e 2°con el docente tutor.

e 3° con coordinaciones (UTP — Convivencia).

e 4° con Direccion del establecimiento.

Recibir los beneficios y asistencialidad que el Colegio perciba por parte del Estado,

Sostenedor o Centro General de Padres.

Conocer el horario de clases, recreo y listade materiales basicos para el afio escolar siguiente

durante el periodo de matricula si asi lo amerita.

Participar de manera activa en el proceso educativo y formativo del estudiante, reforzando

conductas positivas y orientando las conductas contrarias a la Sana Convivencia.

Ser informado sobre los problemas disciplinarios del estudiante a su cargo, asumiendo la
responsabilidad que derive de esto. De persistir la conducta, se activara protocolo de

Convivencia Educativa pertinente.
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Capitulo 7: RESOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE ESTUDIANTES Y MEDIDAS FRENTE A LAS FALTAS.

7.1. Instancias de promocion.

Durante el afio escolar y enmarcado en el Plan Anual de Convivencia, se llevan a cabo

instancias de promocién con toda la comunidad educativa, como;

v Talleresy/o charlas de sensibilizacion sobre resolucién de conflictos, regulaciéon emocional,
riesgos del consumo de alcohol, drogas y/o tabaco, afectividad, sexualidad y género, entre
otras que contribuyan a mantener una sana convivencia.

v Difusidon del Reglamento de Convivencia con todos los integrantes de la comunidad

educativa, especialmente, con los estudiantes del establecimiento.

7.2. Instancias de prevencidn

Sumado alasinstanciasde promocionytambién enmarcado en el Plan Anual de Convivencia,
durante el aino se llevan a cabo instancias de prevencién como;
v Dialogo constante y oportuno con estudiantes, ofreciendoinstancias para resolver conflictos
y lograracuerdos en favor del buen tratoy la sana convivencia en la comunidad educativa.
v Intervenciones focalizadas en cursos que presenten reiteradas situaciones que afecten la
convivencia educativa y el clima del aula.
v/ Didlogo constante y oportuno con los apoderados, incluyéndolos en instancias que

pretendan abordar situaciones que involucren y/o afecten a los estudiantes.

7.3. Tipologias de las faltas

El presente reglamento de Convivencia Educativa para Educacidn Parvularia considera 3 tipos
de faltas: leves, graves y gravisimas. A continuacion, se entrega el detalle de cada una de ellas,
basados en las orientaciones entregadas por el Ministerio de Educacién para la elaboraciéony

revision de Reglamentos de Convivencia Educativa;

FALTAS LEVES

Se entenderdn como faltas leves aquellas actitudes y comportamientos que alteren la
convivencia, pero que no involucren dafio fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad.
Ejemplos: olvidar un material, atrasosalinicio de la jornada, no entrara tiempo a la sala de clases,

no utilizar el uniforme segun disposiciones del reglamento, no responsabilizarse de los materiales

solicitados para clases, etc.

Descripcion de las faltas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Utilizar improperios, modales inadecuados o un vocabulario soez, sin que constituya una

agresion verbal a miembros de la comunidad educativa.
Llegar atrasado/a al inicio de la jornada escolar o en actividades extraescolares.

Incumplir con las exigencias de presentacién personal e higiene expuestasen el Reglamento

Interno de Convivencia Educativa.

Interrumpir reiteradamente el correcto desarrollode la rutina escolar, que considera; clases,

recreos, desayuno, almuerzo, actividades extraprogramaticas, ingreso y salida, entre otras.

Utilizar reiteradamente en clases todo tipo de elementos distractores como juguetes u otros,

sin que esto haya sido previamente autorizado para un uso pedagdgico.
No portar la agenda escolar diariamente en su mochila.

No presentar tareas, trabajos, cuadernos y/o cualquier material que haya sido solicitado

para la clase.
Inasistencia y/o sin su debido justificativo médico o por escrito del apoderado.
Traer las comunicaciones sin firmar por el apoderado en su agenda escolar.

Botar papelesy desperdicios en los lugares de uso comun, y toda accidon que vaya en contra

de la limpieza y cuidado de las instalaciones del establecimiento.
Salir de la sala de clase sin autorizacidén de la educadora o asistente de aula.
Utilizar, esconder, ocupar o quitar objetos sin la autorizacién de su duefio.

La indisciplinade cualquier naturalezaque se produzca al inicio, durante o al término de un
Acto Civico Patridtico en el Establecimiento o fuera de él, durante el desarrollo de la clase,

en los actos u oficios religiosos y al término del afio escolar.

La indisciplina que se produzca en actividades de Colegio como: aniversario del Colegio,
celebraciones de cumpleanos, despedidas de cursos, misas institucionales y término de

periodo escolar de cuartos medios, entre otros.

La indisciplina que se produzca en actividades propiciadas por el Colegio o en las cuales el

estudiante se encuentre representando al establecimiento.
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FALTAS GRAVES

Se entenderdn como faltas graves aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad psicoldgica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como
acciones deshonestas que afecten la convivencia. Ejemplos: dafiar el bien comun, agredir
verbalmente a otro miembro de la comunidad educativa, ofender o intimidar a un docente o

asistente de la educacion, etc.
Descripcion de las faltas

1. Ocasionar destrozos intencionales en los bienes de propiedad del Establecimiento o
particular, tales como: libros, cuadernos, diarios murales, mesas, sillas, parlantes, estantes,
proyectores, pizarrdn, televisor, vidrios, sanitarios, material tecnoldgico, didactico,
musicales, deportivos, entre otros. El apoderado de quien causa los destrozos (sea
intencional o no intencional), es responsable del pago del valor o la reposicién de éstos,
dentro de los siguientes tres dias habiles.

2. Agredir de hecho o de palabra (improperios, amenazas, etc.) a cualquier miembro de la
Comunidad Escolar dentro o fuera del Establecimiento (talleres, jornadas, salidas a terreno

u otros).

3. Expresarse con una actitud irreverente respecto a los oficios religiosos y simbolos patrios,
como profanaciéon deimdgenes, rayados, destrozos, burlas, manipulacién, gestos o cualquier

accion ofensiva e irrespetuosa.
4. Faltarel respeto a nuestros simbolos y emblemas institucionales, religiosos o nacionales.
5. El engaioy deshonestidad en el trabajo escolar o en temas relativos a convivencia.

6. No cumplir con responsabilidadlos compromisos contraidosy que significan representaral

Colegio.

7. Utilizarimproperios, modalesinadecuados, gestos o un vocabulario ofensivo hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa, constituyendo una agresion verbal y/o psicoldgica

dependiendo de la gravedad de la accidn.

8. Ingresar sin autorizacién a espacios como; sala de enlace, sala de profesores, oficinas,

direccion, bano de funcionarios, porteria, etc.

9. Negarse a participar en los talleres que el Colegio ofrece y que forman parte del plan de

estudios anual.
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FALTAS GRAVISIMAS

Se entenderan como faltas gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten

contra la integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones

sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito. Ejemplos: robos, abuso sexual, trafico

de drogas, bullying, ciberbullying, etc.

Descripcion de las faltas

1.

Daiar y/o agredir fisicamente a compafneros de manera reiteraday sostenida en el tiempo.

Estas situaciones seran tratadas como bullying, las medidas serdn en relacién con elloy la

etapa evolutiva de los estudiantes involucrados.

Agredir verbal o psicolégicamente a un compafiero de manera reiterada y sostenida en el
tiempo por cualquier medio, estas seran consideradas ciberbullying o bullying dependiendo

el caso.

Agredir de manera fisica, psicoldgica o verbal de manera reiteraday sostenida en el tiempo a

funcionarias de la comunidad educativa.
Apropiacién indebida de especies (robo).

No asistir a lo menos una vez al afo a los actos y desfiles publicos (21 de mayo, 18 de
septiembre, aniversario de la comuna) en representacion del Colegio sin una justificacion
médica debidamente acreditada. Solo los estudiantes que viven en el sector rural no estan

obligados a asistir.

6.3. Medidas frente a las faltas.

Todas las medidas que se apliquen frente a las faltas deben seguir un criterio de

proporcionalidad, que considere la gravedad de la falta, la etapa evolutiva de los estudiantes y

trastornos del neurodesarrollo debidamente diagnosticadas.

1.

Intervencion inmediata: Se aplica frente a cualquier tipo de falta.

Consiste en intervenir e involucrarse de forma inmediata en situaciones de conflictos,
previniendo que se torne mas complejo y ponga en riesgo a los estudiantesy comunidad

educativa en general. Si es necesario, solicitar apoyo a inspectoria para una mejor

intervencion.

RESPONSABLES: Cualquier funcionarioque evidencia un conflicto que afecta la convivencia
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Conversacion formativa: Se aplica frente a cualquier tipo de falta.

Consiste en realizar una breve conversacion entre los estudiantes involucrados,
reflexionando sobre la situacidon, asumiendo responsabilidades, sugiriendo las disculpas del

caso, tomando acuerdos para mejorar la actitud y comportamiento.
RESPONSABLES: Cualquier funcionario que evidencia un incumplimiento al reglamento

Contencion emocional: Se aplica frente a cualquier tipo de falta.

Si es necesario, contener al estudiante afectado, dedicando unos minutos para asegurarse
de su bienestar emocional y prevenir desregulaciones. Para casos complejos, considerar

apoyo del drea de convivencia, idealmente, psicologa.
RESPONSABLES: Cualquier funcionario que vea a un estudiante que necesita contencion

Observaciones negativas: Se aplica frente a cualquier tipo de falta.

Se registra cualquier tipo de falta en el libro digital de clases y se pone en conocimiento de
estaaccion al estudiante yapoderado. Los funcionarios que no estan autorizados a registrar

observaciones en el libro digital de clases deben acercase a Educadora, Coordinadora de

ciclo, y/o de convivencia para dejar el registro correspondiente a la situacion ocurrida.
RESPONSABLES: Docentes, Coordinadores, Profesionales PIE y Encargada de convivencia

Registros en libro digital de clases: Se aplica frente a cualquier tipo de falta.

Consiste en registrar acciones como; entrevistas con apoderados, visitas domiciliarias,
contenciones, atrasos, justificaciones por inasistencias, entre otras que sean pertinente de

respaldar como evidencias.

RESPONSABLES: Docentes — Coordinadores — Inspectores — Profesionales PIE — Encargada

de Convivencia
Disculpas a los afectados: Se aplica frente a cualquier tipo de faltas

Para contribuiren la resolucion de conflictos y como acto de buena convivencia, se ofrecen
las disculpas a los afectados. Esto podria ser en el lugar que ocurre el conflicto, en

convivencia educativa o Direccion del establecimiento.

RESPONSABLE: Docente tutor — Docentes — Encargada Sede - Encargada Convivencia -

Director
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7.

10.

Citacion de apoderados: Se aplica frente a cualquier tipo de falta.

Consiste en citar individualmente al apoderado de los estudiantes involucrados para poner
en conocimiento sobre la falta cometida, establecer compromiso para prevenir nuevas
situacionesy prestar el acompafiamiento que corresponda al caso. Si es necesario, se citara
alosapoderados en conjunto para sostener un dialogo que contribuya en lasanaconvivencia

y tratar situaciones que sean necesarias de aclarar para evitar malentendidos.

RESPONSABLES: Docentes — Coordinadores — Profesionales PIE — Duplapsicosocial -

Encargada de Convivencia — Director

Participacion en talleres y charlas: Se aplica frente a faltas gravisimas.

Considerando la gravedad de la falta, el estudiante deberd participar entre 2 a 5 talleres o
charlas que realice el area de Convivencia Educativa durante el aiio escolar.

Para faltas gravisimas, se podra sugerir al apoderado que participe entre 1 a 3 talleres o
charlas que realice el area de convivencia durante el afio escolar. Se dejara constanciadela
disposicién del apoderado frente a la sugerencia.

RESPONSABLE: Encargada de Convivencia

Reposicion de dafios: Se aplica frente a faltas graves o gravisimas.

En caso de dafiar recursos pedagogicos, infraestructura o mobiliario, el apoderado sera
citado por el area de Convivencia Educativa o direccidon para comprometerse a responder
porlasacciones del o los estudiantes. Para facilitar la reposicidn, el establecimiento incurrira
en los gastos necesarios y hara llegar la boleta que debe pagar el apoderado.

RESPONSABLES: Encargada de Convivencia — Direccidn

Derivaciones: Se aplica frente a cualquier tipo de falta o deteccion de necesidades

especificas.

Consiste en realizar derivaciones a la duplapsicosocial, Convivencia Educativa, programa de
integracion escolar o redes externas segun corresponda. En caso de que el apoderado
manifieste que cuentan con acompanamiento externo (psicélogos, neurdlogos, terapeuta
ocupacional, etc.), debera facilitar certificados que aseguren al establecimiento que el
estudiante cuenta con el acompafiamiento necesario para su sano desarrolloy a su vez, el

profesional de acompafiamiento debera entregar sugerencia al establecimiento.

RESPONSABLES: Encargada de Convivencia — Direccion
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11.

12.

13.

14.

15.

Estudiante que haya cometido faltas graves o gravisimas no sera considerado en

premiacion de estudiante del mes.

Esta medida se refiere a que el estudiante no podra ser considerado como estudiante del
mes durante el semestre o afio en curso, siempre considerando la gravedad de la faltay en

consulta a Direccion para aplicar la medida.
RESPONSABLES: Encargada de Convivencia — Director

Estudiante no se considerara como estudiante integral en el cuadro de honor: Se aplica

frente a faltas graves o gravisimas

I”

Esta medida serefierea que no podra ser premiado como “estudiante integral” en el cuadro

de honor semestral, sin embargo, si el establecimientoasilo organiza, podraparticipardela

ceremonia de cuadro de honor al igual todos sus comparieros.
RESPONSABLES: Encargada de Convivencia — Director

Denuncias: Se aplica frente a faltas graves o gravisimas, también frente a la deteccion de

situaciones que pongan en riesqo el bienestar y derechos de los estudiantes.

Cada funcionario y adulto responsable tiene la obligacién de denunciar cualquier situacion
gue ponga en riesgo el bienestar y derechos de los estudiantes. En ese sentido, el
establecimientose asegurard de denunciaren los organismos que correspondan todo lo que

sea necesario segun las normativas vigentes en materia educacional.
RESPONSABLES: Duplapsicosocial — Director

Cambio de curso: Se aplica frente a faltas gravisimas.

Para contribuir en la resolucién de conflictos y mantener la Sana Convivencia, se realiza un

cambio de curso, en acuerdo con el apoderado correspondiente y con autorizacién del

Director.
RESPONSABLE: Encargada de Sede — Encargada de Convivencia — Director

Compromiso Parental: Se aplica frente a faltas gravisimas.

Se realiza un compromiso entre el apoderado y Direcciéon del establecimiento para mejorar
la actitud y comportamiento del estudiante, dando a conocer las sugerencias de
profesionales externos (si existiesen) y aceptando las que realicen educadoras, encargada
de convivencia, duplapsicosocial, profesionales PIE, coordinadores o Direccién del

establecimiento.
RESPONSABLE: Encargada de Convivencia — Director
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CAPITULO 8: RECONOCIMIENTO DE LOGROS Y REFUERZOS POSITIVOS.

Como sujeto principal del Proceso Educativo, la calidad del trabajo académico que
desarrollo, mis cualidades y actitudes positivas ante mis compafieros/as y demas integrantes de la
comunidad escolar, la buena asistencia y puntualidad en la hora de entrada a clases, mi excelente
presentacion personal, ser mediador de conflictos entre mis pares, la representacidn positivade mi
Colegio en las diferentes instancias que me asignan me permite ser destacado y merecedor de los

siguientes estimulos:

1. Ser reconocido pormi buen comportamiento, reflejdndolo en mi informe de personalidad.

2. Integrar el Cuadro de Honor de mi curso y Colegio por mi rendimiento y cualidades de
alumno integral.

3. Felicitaciones publicasen actos mensuales o saludo matinal por representar a mi Colegio en
certamenes culturales, artisticos, religiosos o deportivos.

4. Registrar por escrito en mi hoja de vida mi aporte positivo a la sana convivencia en mi curso
y Colegio.

5. Aserelegido abanderado, portaestandarte o escolta del Colegio en desfiles, actos publicos
0 ceremonias institucionales por mis valores y actitudes personales.

6. Aserreconocido pormis cualidades, habilidadesy rendimiento en cada asignatura, en cada
ocasidn que lo amerite.

7. Ser destacado como estudiante del mes, siempre y cuando cumpla con los criterios de
eleccidn.

8. Reconocimiento por anotaciones positivas y mejorar conductuales.

9. Reconocimiento por logros extraescolares.

CAPITULO 9: EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO.

Considerando que el presente reglamento es un instrumento regulador de la sana convivencia
entre los integrantes de la comunidad educativa, es fundamental revisar y actualizar
constantemente el contenido del reglamento. Porlo mismo, se consideran las siguientes instancias

para realizar revisiones y actualizaciones;

- Reuniones del Equipo Directivo.

- Consejos de profesores, administrativos y orientacién pastoral.

- Asambleas de presidentes y delegados de Subcentros de Padres y Apoderados.
- Asambleas de estudiantes.

- Asamblea General de Padres y Apoderados.

- Consejo Escolar.

- Departamento de Convivencia Educativa.

- Departamentos por asignaturas.

- Coordinacion docente.
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